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III. Decreto del Presidente de la Reptiblica N° 1.289, mediante el cual se dicta
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I. CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y LA JUEZA
VENEZOLANA
Gaceta Oficial N® 6.207 Extraordinario del 28 de diciembre de 2015
LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Decreta
la siguiente,

CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y LA JUEZA
VENEZOLANA

Capitulo I
Disposiciones generales
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Objeto
Articulo 1. El presente Cddigo tiene por objeto establecer el régimen
disciplinario y los principios éticos que guian la conducta de los jueces y
juezas de la Republica Bolivariana de Venezuela, confirmando que los jueces
0 juezas solo podran ser removidos, removidas, suspendidos o suspendidas
de sus cargos, mediante los procedimientos expresamente previstos en el
presente Codigo, con el fin de garantizar la independencia e idoneidad de
éstos y éstas, preservando la confianza de las personas en la integridad del
Poder Judicial como parte del Sistema de Justicia.
El presente Codigo igualmente rige la conducta de los magistrados y
magistradas del Tribunal Supremo de Justicia y su control compete a los
organos sefialados en el articulo 265 de la Constitucion de la Reptublica.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. El presente Cédigo se aplicara a todos los jueces y juezas dentro
del territorio de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela. Se entendera por juez
o jueza todo ciudadano o ciudadana que haya sido investido o investida
conforme a la ley.
Las demads personas intervinientes en el Sistema de Justicia distintas a los
jueces y juezas, que con ocasion de las actuaciones judiciales, infrinjan
disposiciones legales o reglamentarias, omitan o retarden la ejecucion de un
acto propio de sus funciones o lo cumplan negligentemente, o que por
cualquier otro motivo o circunstancia, comprometan la observancia de
principios y deberes éticos, deberan ser sancionados o sancionadas segtin la
ley que los rija. Los érganos de la jurisdiccion disciplinaria judicial podran
aplicar cualquiera de las sanciones de los instrumentos que rigen a éstos o
éstas intervinientes, cuando con ocasion de dichas actuaciones judiciales, los
organos responsables no cumplan con su potestad disciplinaria, utilizando
para tal fin el procedimiento y las garantias establecidas en este Cédigo.
Quedan exentos de la aplicacion de este Cédigo, las autoridades legitimas de
los pueblos indigenas, responsables de las instancias de justicia dentro de su
habitat.

Principios de la jurisdiccion disciplinaria
Articulo 3. Los érganos Jurisdiccionales con competencia disciplinaria forman
parte del Poder Judicial, garantizaran el debido proceso, asi como los
principios de legalidad, oralidad, publicidad, igualdad, imparcialidad,
contradiccién, economia procesal, eficacia, celeridad, proporcionalidad,
adecuacién, concentracion, inmediacion, idoneidad, excelencia e integridad.
La jurisdiccién disciplinaria judicial en el ejercicio de sus competencias goza
de autonomia funcional, organizativa, administrativa, presupuestaria y
financiera. Debera elaborar cada afio su proyecto de presupuesto, el cual sera
remitido al Tribunal Supremo de Justicia para su aprobacion e incorporacién
al presupuesto anual del Poder Judicial.
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Independencia judicial
Articulo 4. Los jueces y juezas en ejercicio de sus funciones son
independientes y autonomos, por lo que su actuacion solo debe estar sujeta a
la Constituciéon de la Republica y al ordenamiento juridico. Sus decisiones
sustentadas en la interpretacién y aplicacion de la ley y el derecho, sélo
podran ser revisadas por los 6rganos jurisdiccionales competentes por via de
los recursos procesales, dentro de los limites del asunto sometido a su
conocimiento y decision.
Los érganos con competencia disciplinaria sobre los jueces y juezas podran
examinar su idoneidad y excelencia, sin que ello constituya una intervencién
indebida en la actividad jurisdiccional.

Idoneidad
Articulo 5. Los jueces y juezas seran imparciales en el ejercicio de sus
funciones jurisdiccionales, por esta razoén no podran estar incursos o incursas
en ninguna de las causales de inhibicién o recusacion previstas en este Codigo
ni en las leyes que regulan la materia correspondiente, sin perder laidoneidad
para el cargo del cual estan investidos o investidas.

Proteccion de los derechos
Articulo 6. Los jueces y juezas garantizaran a toda persona, conforme al
principio de progresividad y sin discriminacién alguna, el goce y ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos humanos, asi
como su respeto y garantias consagrados en la Constitucion de la Republica y
en el ordenamiento juridico.

Valores republicanos y Estado de derecho
Articulo 7. Los jueces y juezas como integrantes del Sistema de Justicia, tienen
un compromiso permanente e irrenunciable con la sociedad democratica,
participativa y protagdnica, justa, multiétnica y pluricultural de la Reptuiblica
Bolivariana de Venezuela; asi como con el goce, ejercicio y promocién de los
derechos humanos y los principios fundamentales consagrados en la
Constituciéon de la Reptiblica, que aseguren el disfrute de las garantias sociales
y la suprema felicidad del pueblo; en consecuencia, son agentes de la y para
la transformacion social y deben actuar conforme a esos valores y principios,
para hacer valer el Estado democratico y social de derecho y de justicia.

Legitimidad de las decisiones judiciales
Articulo 8. Las sentencias y demas decisiones de los jueces y juezas se
justifican por su sujecion a la Constitucién de la Reptblica y al ordenamiento
juridico, su razonabilidad debe ser fiel reflejo de la verdad y la justicia, por lo
que no podran ser afectadas por injerencias politico partidistas, econdmicas,
sociales u otras, ni por influencias o presiones de los medios de comunicacién
social, de la opinion ptblica o de cualquier otra indole. El fiel cumplimiento
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de estos deberes sera motivo de evaluacion sobre la idoneidad y excelencia de
los jueces o juezas en cada caso.

El proceso como medio para la realizacion de la justicia
Articulo 9. Los jueces o Juezas deben en todo momento garantizar el proceso
como medio para la realizacién de la justicia, asegurando a las partes el
ejercicio efectivo de sus derechos. La sentencia serd una consecuencia
necesaria del debido proceso, de la valoracién de las pruebas, confrontando
los alegatos y defensas de las partes; ella reflejara el contenido del proceso y
las razones del acto de juzgar, permitiendo con ello, tanto a las partes como a
la comunidad, comprender el sentido de la justicia en cada caso, como un acto
producto de la razon y contrario a la arbitrariedad.

Argumentacién e interpretacion judicial
Articulo 10. Las argumentaciones e interpretaciones judiciales deberan
corresponderse con los valores, principios, derechos y garantias consagrados
por la Constitucion de la Reptiblica y el ordenamiento juridico.
Los jueces o juezas no deben invocar en su favor la objecion de conciencia.

Actos procesales, dilaciones indebidas y formalismos inttiles
Articulo 11. Los jueces o juezas deben garantizar que los actos procesales se
realicen conforme al debido proceso, igualdad ante la ley y en respeto de los
derechos, garantias constitucionales y legales.
La justicia debera impartirse de manera oportuna y expedita, sin dilaciones
indebidas, conforme a los procedimientos establecidos en la ley;
prevaleciendo siempre en las decisiones judiciales, la justicia sobre las
formalidades indtiles y las formalidades no esenciales. En consecuencia, los
jueces o juezas no podran abstenerse de decidir ni retardar injustificadamente
sus decisiones, alegando pretextos de silencio, contradiccion o deficiencia de
la ley, bajo pena de incurrir en falta disciplinaria y sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal por denegacion de justicia.

Administracion de justicia y tutela judicial
Articulo 12. Los jueces o juezas deben asegurar el acceso a la justicia a toda
persona, con la finalidad de hacer valer sus derechos e intereses garantizados
en la Constitucion de la Reptiblica y el ordenamiento juridico, inclusive los
derechos colectivos o difusos, para la tutela judicial efectiva de los mismos y
a obtener con prontitud la decision correspondiente, sin dilaciones y
formalismos innecesarios.

Capitulo II
De los deberes de los jueces y juezas

Formacion profesional y actualizacion de conocimientos
Articulo 13. La formacion profesional y la actualizacidon de los conocimientos,
constituyen un derecho y un deber de los jueces y juezas. La Escuela Nacional
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de la Magistratura y demas instituciones académicas creadas a tal fin,
dispondra las medidas necesarias para asegurar la capacitacion permanente
de los jueces y juezas conforme lo prevé la Constitucion de la Reptiblica y la
normativa legal correspondiente.

Rendimiento
Articulo 14. Los jueces y juezas deben mantener un rendimiento satisfactorio,
garantizando su Idoneidad, excelencia, eficacia y eficiencia, de acuerdo con
los parametros establecidos, publicados y exigidos por el Tribunal Supremo
de Justicia.

Expediente administrativo
Articulo 15. A los fines de disponer y mantener registros actualizados
relacionados con el desempefio de los jueces y juezas, su formacion y
trayectoria profesional, el Tribunal Supremo de Justicia mantendra de manera
permanente un expediente administrativo de cada juez y jueza con la
respectiva informacion actualizada.

Decision profesional
Articulo 16. En proteccion de los derechos constitucionales de las partes a la
intimidad, vida privada, confidencialidad, honor y reputacion, los jueces y
juezas deben guardar la debida confidencialidad en los procesos y casos que
sean objeto de su conocimiento, asi como sobre los hechos de que se percaten
en los limites de su competencia, lo cual no podran comunicarlo a personas
distintas a las partes. En ningin caso, obtendran provecho alguno de la
Informacioén proveniente de las causas que conocen.
Los jueces o juezas se abstendran de expresar opiniones que comprometan su
sujecion a la Constitucién y demas leyes de la Reptuiblica, ni deben emitir
juicios de valor que critiquen o censuren las decisiones del Poder Judicial,
salvo que se trate del ejercicio de recursos consagrados en la ley,
fundamentacién de votos salvados o concurrentes, o de correccion de las
decisiones.

Actuacion decorosa
Articulo 17. Los jueces o juezas deben actuar con decoro, ser respetuosos o
respetuosas y cortés con las partes, con los abogados y abogadas, auxiliares
de justicia, personas bajo su supervision, asi como con todas las demas
personas con quienes deban tratar en el desempefio de sus funciones.
Asimismo deben exigir de manera adecuada, el debido comportamiento y
buen trato a todas las personas que concurran al tribunal por cualquier
motivo, debiendo hacer que se respeten sus derechos e impedir cualquier
exceso o abuso en su contra.

Ejercicio debido del poder disciplinario
Articulo 18. Los jueces y juezas deben ordenar de oficio o a peticion de parte,
todas las medidas necesarias establecidas en la ley, tendentes a prevenir o a
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sancionar las faltas a la lealtad y probidad de todos los y las intervinientes en
el proceso; asi como las contrarias a la ética profesional, la colusion, el fraude
procesal y la temeridad procesal, o cualquier acto contrario a la justicia y al
respeto a dichos intervinientes.

Uso del idioma
Articulo 19. Los jueces o juezas deben emplear el idioma oficial en forma clara,
procurando que sus decisiones contengan expresiones precisas, inequivocas e
inteligibles, redactadas de manera sencilla y comprensible para las personas
que garanticen una perfecta comprension de las mismas. Cuando se trate de
decisiones que recaigan sobre pueblos y comunidades indigenas o sus
integrantes, los jueces y juezas ordenaran lo conducente para la traduccién de
forma oral o escrita de dichas sentencias en el idioma originario del pueblo
indigena de pertenencia, de conformidad con lo establecido en las leyes que
rigen la materia.

Dedicacion exclusiva e incompatibilidades
Articulo 20. Los jueces o juezas ejerceran sus funciones a dedicacién exclusiva,
la funcion judicial es incompatible con el libre ejercicio de la abogacia o de
cualquier otra funcién publica o privada, remunerada o no remunerada. Se
excluyen de esta incompatibilidad los cargos académicos, accidentales,
asistenciales o docentes, siempre que estos cargos no interfieran con sus
funciones judiciales.

Gestion administrativa
Articulo 21. Los jueces y juezas deben realizar sus funciones con eficiencia,
teniendo en cuenta para ello lo establecido en la Constitucidon de la Reptiblica,
leyes, reglamentos, providencias, circulares e instrucciones. Los jueces y
juezas cumplirdn con el horario establecido; deberan vigilar, conservar y
proteger los documentos y bienes confiados a su guarda, uso o
administracion; despacharan en las sedes del recinto judicial, salvo las
excepciones establecidas en la ley; informaran cuando no hubiere despacho,
audiencia o secretaria; nombraran como depositario de dinero o titulos
valores a un instituto bancario ptblico o a personas autorizadas por la ley,
cuando se trate de otros bienes.

Capitulo III
De la conducta de los jueces y juezas

Conducta y estilo de vida de los jueces y juezas
Articulo 22. La conducta de los jueces y juezas deben fortalecer la confianza
de los ciudadanos y ciudadanas por su idoneidad y excelencia, integridad e
imparcialidad para el ejercicio de la funcion jurisdiccional; evitaran realizar
actos que les hagan desmerecer la estimacion publica o que puedan
comprometer el respeto y el decoro que exige el ejercicio de su funcién.
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Los jueces y juezas deben llevar un estilo de vida acorde con la probidad y
dignidad que son propias de su investidura e igualmente acorde con sus
posibilidades econdmicas. Deberan en todo tiempo, estar en disposicion de
demostrar a plenitud la procedencia de sus ingresos y patrimonio.

Vida comunitaria y la participacion de los jueces y juezas
Articulo 23. Los jueces o juezas en ejercicio de su ciudadania y en
cumplimiento de su responsabilidad social, deberan participar en actividades
culturales, educativas, deportivas, sociales y recreativas organizadas por su
comunidad, asi como en todas aquellas que estén dirigidas al mejoramiento
de las mismas, siempre que con dichas actuaciones no se ponga en riesgo,
menoscabe o afecte el cabal cumplimiento de la funcién judicial.
Los jueces o juezas no podran participar en organizaciones que promuevan o
practiquen cualquier forma de discriminacion, amenacen o menoscaben los
principios y valores consagrados en la Constitucion de la Republica y en el
ordenamiento juridico.
Los jueces o juezas no podran, salvo el ejercicio del derecho al voto, realizar
directa o indirectamente ningtn tipo de activismo politico partidista, sindical,
gremial o de indole semejante, capaz de poner en duda la independencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Ecuanimidad y abstencion de la promocion personal
Articulo 24. En el ejercicio de sus funciones, los jueces y juezas deben observar
la ecuanimidad necesaria y se abstendran de promocionarse personalmente a
través de los medios de comunicacion social u otras vias analogas, con ocasion
de su investidura. Quedan excluidas de esta limitacién, las declaraciones
necesarias sobre las actuaciones relevantes del tribunal y las explicaciones,
comentarios o analisis con fines pedagdgicos o informativos.

Capitulo IV
De las sanciones disciplinarias aplicable a los jueces y juezas

Sanciones
Articulo 25. Los jueces y juezas podran ser sancionados o sancionadas por
infracciones disciplinarias cometidas en el ejercicio de sus funciones, seguin la
gravedad con:
1. Amonestacion.
2. Suspension de uno a seis meses en el ejercicio del cargo, privando al
infractor o infractora del goce de salario durante ese periodo.
3. Destitucion del cargo e inhabilitacion para el desempeno de funciones
publicas dentro del Sistema de Justicia, desde dos afios hasta por un maximo
de quince afios, en atencion a la gravedad de la falta cometida.

Amonestacion, suspension o destitucion
Articulo 26. Las sanciones de amonestacion, suspension o destitucion del
cargo y la consecuente inhabilitacién, seran impuestas por los 6rganos con

243



NORMATIVA

competencia disciplinaria sobre los jueces y juezas conforme al procedimiento
establecido en el presente Cédigo.

El periodo en que el juez o jueza haya estado suspendido cautelarmente del
cargo, sera computable en su favor para el calculo de la ejecucion del tiempo
de la sancion.

Causales de amonestacion
Articulo 27. Son causales de amonestacion al juez o jueza:
1. Ofender a sus superiores, a sus iguales, a sus subalternos o subalternas en
el ejercicio de sus funciones, de palabra, por escrito o vias de hecho.
2. Falta de consideracion y respeto a auxiliares, empleados o empleadas, bajo
su supervision o a quienes comparezcan al tribunal.
3. Incumplir con el deber de dar audiencia o despacho, salvo causa justificada,
caso fortuito o de fuerza mayor.
4. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones sin la respectiva
autorizacion.
5. No advertir las irregularidades del personal a su cargo o no solicitar la
aplicacién de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar.
6. Incurrir en retrasos o descuidos injustificados en la tramitacién de los
procesos o de cualquier diligencia propia de éstos.
7. Proferir o permitir en el ejercicio de sus funciones, maltratos al publico,
retardo injustificado, atenciéon displicente por parte de los funcionarios y
funcionarias del tribunal en la sede del mismo o en el lugar donde este se
encuentre constituido.
8. Omitir injustificadamente, los jueces rectores o juezas rectoras y presidentes
o presidentas de circuitos judiciales, la practica de las delegaciones que ordene
el Tribunal Disciplinario Judicial o la Corte Disciplinaria Judicial.
9. La embriaguez o exhibicion de conductas indecorosas en el ejercicio de sus
funciones.

Causales de suspension
Articulo 28. Son causales de suspension del juez o jueza:
1. Inobservar sin causa justificada los plazos o términos legales para decidir o
dictar alguna providencia o diferir las sentencias sin causa justificada expresa
en el expediente respectivo.
2. Practicar medidas preventivas en dia anterior a feriado, de vacaciones o en
dias prohibidos por la ley, sin que para ello conste urgencia previamente
comprobada, salvo los procedimientos penales y amparos constitucionales.
3. Realizar actos o incurrir en omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados durante la jornada de servicio.
4. Divulgar por cualquier conducto o medio, los asuntos que conozca por
razén de su cargo, de manera que causen perjuicio a las partes, o pongan en
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tela de juicio la majestad del Sistema de Justicia, o que de algiin modo deriven
en provecho propio o conlleven a causal de recusacién.

5. La omisioén o el nombramiento irregular de los o las auxiliares de justicia.
6. Abstenerse de decidir, bajo pretexto de silencio, contradiccion, ambigiiedad
o deficiencia de la ley o de oscuridad en sus términos o retardar ilegalmente
una medida cautelar, providencia o sentencia, aunque no se hubiere
interpuesto por dichos motivos el procedimiento de queja en su contra para
hacer efectiva la responsabilidad civil, ni la accién penal correspondiente a la
denegacion de justicia.

7. La arbitrariedad en el uso de la autoridad o del poder disciplinario que
cause perjuicio funcionarial o al servicio publico.

8. No inhibirse inmediatamente después de conocida la existencia de causal
de inhibicién.

9. La negligencia comprobada en la debida preservacion de los medios de
prueba o de cualquier otro instrumento fundamental para el ejercicio de las
funciones judiciales y del debido proceso.

10. Incumplir reiteradamente el horario de trabajo, asi como el deber de dar
audiencia o despacho.

11. La injustificada negativa de atender a las partes o a sus apoderados
durante las horas de despacho siempre que estén todos presentes; o reunirse
solo con una de las partes.

12. Reunirse con una o ambas partes fuera de las horas de despacho o fuera
de la sede del tribunal.

13. Participar en actividades sociales y recreativas que provoquen una duda
grave y razonable sobre su capacidad para decidir imparcialmente sobre
cualquier asunto que pueda someterse a su conocimiento.

14. Mostrar rendimiento insatisfactorio, conforme a los parametros
establecidos, publicados y exigidos por el Tribunal Supremo de Justicia.

15. Haber sido objeto de tres amonestaciones en el transcurso de dos afios,
contados a partir de la fecha de la primera amonestacion.

16. La omision de los jueces y juezas al no ordenar las medidas necesarias para
prevenir o sancionar las faltas de probidad, ética, colusién o fraude de las
partes o demas intervinientes en el proceso.

17. La omisién o designacion irregular de depositarios o depositarias
judiciales.

18. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la
Reptiblica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su destitucién.
19. Llevar en forma irregular los libros del tribunal o darles un uso distinto al
fin para el que han sido destinados.

Causales de destitucion
Articulo 29. Son causales de destitucién:
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1. El rendimiento insatisfactorio reiterado, de acuerdo con los parametros
previamente establecidos, publicados y exigidos por el Tribunal Supremo de
Justicia.

2. Recibir, solicitar o hacerse prometer dadivas de personas, bien para si o para
terceras personas.

3. Constrefiir a cualquier persona para que le proporcione un beneficio para
si 0 para terceras personas.

4. Realizar por si o por interposicion de cualquier persona, actos propios del
ejercicio de la profesion de abogado o actividades privadas lucrativas
incompatibles con su funcion.

5. Realizar actuaciones que supongan discriminacién por razon de raza, sexo,
religién, idioma, opinion politica, nacionalidad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social; o pertenecer a organizaciones que practiquen
o defiendan conductas discriminatorias.

6. Haber sido objeto de tres suspensiones dentro del lapso de dos afios,
contados desde la fecha de la primera suspensién y hasta la fecha que da lugar
a la tercera suspension.

7. Encontrarse incurso en una de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que no haya sido posible advertirla en virtud de la conducta
maliciosa para ocultarla, por parte del juez o jueza al momento del
nombramiento.

8. Abandonar o ausentarse del cargo injustificadamente, comprometiendo el
normal funcionamiento del érgano judicial.

9. Propiciar u organizar huelga, suspension total o parcial de actividades
judiciales.

10. Haber sido condenado o condenada mediante sentencia definitivamente
firme, por la comisiéon de algin delito conforme a la ley o haber sido
sancionado o sancionada por responsabilidad administrativa de acuerdo con
la ley, mediante acto administrativo definitivamente firme.

11. Declarar, elaborar, remitir o refrendar datos estadisticos falsos o que
resultaren desvirtuados mediante inspeccion al tribunal, sobre la actuaciéon o
rendimiento del despacho a cargo del juez o jueza.

12. Falta de probidad.

13. Conducta impropia o inadecuada, grave o reiterada en el ejercicio de sus
funciones.

14. La falta de iniciacion por parte del juez o jueza, de los procedimientos
disciplinarios a que hubiere lugar contra los funcionarios judiciales adscritos
al tribunal respectivo; cuando éstos dieren motivo para ello. Asi como
también, la omision de los jueces y juezas al no ordenar las medidas necesarias
para prevenir o sancionar las faltas a la lealtad, probidad, ética profesional,
colusion o fraude que intenten las partes o demas intervinientes en el proceso.
15. Incurrir en abuso de autoridad, extralimitacién o usurpacion de funciones.
16. Actuar estando legalmente impedido.
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17. Omitir, alterar o celebrar irregularmente la distribucion de expedientes, o
de cualquier forma influir intencionalmente para modificar sus resultados.
18. Causar dafos intencionalmente por si o por interpuestas personas, en los
locales, bienes materiales o0 documentos del tribunal.

19. Llevar a cabo salvo el derecho al voto, activismo politico-partidista,
gremial, sindical o de indole semejante.

20. Recomendar o influir ante otro juez o jueza, de igual o diferente instancia,
o cualquier otro funcionario o funcionaria ptblico, sobre aquellos asuntos que
éstos deban decidir.

21. Incurrir en error inexcusable por ignorancia de la Constitucion de la
Republica, del derecho o del ordenamiento juridico, declarado asi por alguna
de las Salas del Tribunal Supremo de Justicia que conozca de la causa.

22. Causar dafio considerable a la salud de las personas, a sus bienes o a su
honor, por imprudencia, negligencia o ignorancia. La gravedad de la
imprudencia, negligencia o ignorancia, cometido por el juez o jueza sera
determinada por el 6rgano competente en materia disciplinaria, sin perjuicio
de las indemnizaciones correspondientes a que tengan derecho las partes
afectadas.

23. Causar intencionalmente o por negligencia manifiesta perjuicio material
grave al patrimonio de la Republica.

24. Incurrir en retrasos o descuidos injustificados en la tramitacién de los
procesos o de cualquier diligencia propia de éstos, siempre que con ello se
menoscaben derechos o garantias fundamentales en el marco de la tutela
judicial efectiva.

25. La negligencia comprobada en la debida preservacién de los medios de
prueba o de cualquier otro instrumento fundamental para el ejercicio de las
acciones judiciales.

Renuncia maliciosa
Articulo 30. La renuncia del juez investigado o jueza investigada
disciplinariamente ante el Tribunal Disciplinario Judicial, manifestada antes
de la decisidon respectiva, no paralizara la causa. Si la decisién sobre la
investigacion da origen al juicio y la decision definitiva del proceso dispone
de la aplicacion de alguna sancion disciplinaria, la renuncia sera considerada
maliciosa de pleno derecho y dara lugar a la inhabilitacion para el desempefio
de funciones dentro del Sistema de Justicia desde dos afios hasta por un
maximo de quince afios, en atencién a la gravedad de la falta cometida. La
renuncia no se considerara maliciosa si se produce luego de cumplido el plazo
establecido en este Codigo para la finalizacion de la investigacion, sin que el
organo investigador disciplinario haya presentado el acto conclusivo
correspondiente o si la renuncia se produce posteriormente a la oportunidad
en que el Tribunal Disciplinario debid dictar la sentencia definitiva sin que
este se haya pronunciado al respecto.

247



NORMATIVA

Prescripcion
Articulo 31. La accién disciplinaria prescribe a los cinco afios contados a partir
del dia en que ocurrio el presunto acto constitutivo de la falta disciplinaria. La
prescripcion no aplicard a aquellas causas en las cuales los jueces y juezas
pudieran estar incursos y que estén previstas en las leyes contra la corrupcién,
delitos de lesa humanidad, traicién a la patria, crimenes de guerra o
violaciones graves a los derechos humanos, asi como afectacion a la cosa
publica, el narcotrafico y delitos conexos. El inicio de la investigacion
disciplinaria interrumpe la prescripcion.

Capitulo V
De la competencia disciplinaria

Tribunales Disciplinarios Judiciales
Articulo 32. Los o6rganos que en el ejercicio de la jurisdiccion tienen la
competencia disciplinaria sobre los jueces o juezas de la Republica, son el
Tribunal Disciplinario Judicial y la Corte Disciplinaria Judicial, los cuales
conoceran y aplicaran en primera y segunda instancia, respectivamente, los
procedimientos disciplinarios por infraccion a los principios y deberes
contenidos en este Cédigo. Los tribunales disciplinarios judiciales contaran
con un Juzgado de Sustanciacion, la Secretaria correspondiente y los servicios
de alguacilazgo.

Tribunal Disciplinario Judicial. Competencia
Articulo 33. Corresponde al Tribunal Disciplinario Judicial, como 6rgano de
primera instancia, la aplicacién de los principios orientadores y deberes en
materia de ética contenidos en el presente Cédigo. En este orden el Tribunal
ejercera las funciones de control durante la fase de investigacion; decretara las
medidas cautelares procedentes; celebrara el juicio; resolvera las incidencias
que puedan presentarse; dictara la decision del caso; impondra las sanciones
correspondientes y velara por la ejecucidon y cumplimiento de las mismas.
El Tribunal Disciplinario Judicial conocera de las apelaciones y recursos que
se intenten contra las decisiones del Juzgado de Sustanciacién.

Competencia por omision y conexion
Articulo 34. En materia de infracciones, en la ejecucion de un acto propio de
las funciones del resto de los y las intervinientes del Sistema de Justicia, con
ocasion de sus actuaciones judiciales o que comprometan la observancia de
los principios y deberes éticos, que guarden conexién con el procedimiento
disciplinario contra un juez o jueza, conoceran igualmente los érganos de la
competencia disciplinaria judicial.

Integracion y permanencia en el Tribunal Disciplinario Judicial
Articulo 35. El Tribunal Disciplinario Judicial estara integrado por tres jueces
0 juezas principales, electos o electas para un periodo de cinco afios con
posibilidad de reeleccién. Dicho Tribunal estara presidido por uno de los
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jueces o juezas principales designado o designada por éstos, de su propio
seno, para un periodo de dos afos, con posibilidad de reeleccién.

Los jueces y juezas principales contaran con sus respectivos suplentes,
quienes seran electos en la misma oportunidad por un periodo de cinco afios,
con posibilidad de reeleccion.

Juzgado de Sustanciacion. Competencia
Articulo 36. El Juzgado de Sustanciacién estard constituido por un juez
sustanciador o jueza sustanciadora, por el secretario o secretaria, asi como por
el o la alguacil.
El juez o jueza sustanciador sera distinto a los jueces y juezas de la Corte
Disciplinaria Judicial y del Tribunal Disciplinario Judicial y su permanencia
en el cargo sera por un periodo de cinco afios con posibilidad de reeleccion.
Corresponde al Juzgado de Sustanciacion la realizacion de todos los actos
procesales necesarios para la tramitacion de las causas y prepararlas para la
realizacion de la audiencia oral y publica.

Corte Disciplinaria Judicial. Competencia
Articulo 37. Corresponde a la Corte Disciplinaria Judicial, como érgano de
alzada, conocer de las apelaciones interpuestas contra las decisiones del
Tribunal Disciplinario Judicial, ya sean interlocutorias o definitivas, y
garantizar la correcta interpretacion y aplicacion del presente Coédigo y el
resto de la normativa que guarde relacion con la idoneidad judicial y el
desempefio del juez venezolano y jueza venezolana.

Integracidon y permanencia de la Corte Disciplinaria Judicial
Articulo 38. La Corte Disciplinaria Judicial estara integrada por tres jueces o
juezas principales, electos o electas para un periodo de cinco afios con
posibilidad de reeleccion. Dicha Corte estara presidida por uno de los jueces
0 juezas principales designados o designadas por éstos, de su propio seno,
para un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccion.
Los jueces y juezas principales contaran con sus respectivos suplentes,
quienes seran electos o electas en la misma oportunidad por un periodo de
cinco afios, con posibilidad de reeleccion.

Requisitos ser para juez o jueza del Tribunal Disciplinario Judicial
Articulo 39. Para ser juez o jueza del Tribunal Disciplinario Judicial se
requiere:

1. Ser venezolano o venezolana mayor de 28 afos de edad.

2. Ser ciudadano o ciudadana de reconocida probidad y honestidad.

3. Ser abogado o abogada de reconocida competencia y honorabilidad.

4. Tener un minimo de siete afios de graduado de abogado o abogada; o haber
desempefiado funciones en el area juridica o de gestion en la Administracién
Pablica durante un minimo de cinco afios; o ser o haber sido profesor
universitario o profesora universitaria en el area de derecho publico durante
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un minimo de cinco afios; o haber obtenido un titulo de postgrado en materia
juridica.

5. Estar en plena capacidad mental.

6. No haber sido condenado o condenada penalmente mediante sentencia
definitivamente firme ni haber sido sancionado o sancionada por
responsabilidad administrativa de conformidad con la ley, mediante acto
administrativo definitivamente firme.

Requisitos para ser juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial, o
director o directora del Organo de Investigaciéon Disciplinaria

Articulo 40. Para ser juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial, o director
o directora del Organo de Investigacién Disciplinaria se requiere:
1. Ser venezolano o venezolana mayor de 30 afios de edad.
2. Ser ciudadano o ciudadana de reconocida probidad y honestidad.
3. Ser abogado o abogada de reconocida competencia y honorabilidad.
4. Tener un minimo de diez afios de graduado de abogado o abogada; o haber
desempeniado funciones en el area juridica o de gestion en la Administracion
Publica durante un minimo de siete afios; o ser o haber sido profesor
universitario o profesora universitaria en el area de derecho publico durante
un minimo de siete afios; o haber obtenido un titulo de postgrado en materia
juridica.
5. Estar en plena capacidad mental.
6. No haber sido condenado o condenada penalmente mediante sentencia
definitivamente firme ni haber sido sancionado o sancionada por
responsabilidad administrativa de conformidad con la ley, mediante acto
administrativo definitivamente firme.
Los jueces y juezas de la competencia disciplinaria judicial no gozaran de los
beneficios propios de la carrera judicial, salvo en lo relativo a la seguridad
social.

Reglamento organico
Articulo 41. Todos los jueces titulares de la jurisdiccion disciplinaria judicial,
mediante sesidon extraordinaria y por mayoria absoluta, deberan aprobar el
Reglamento organico estructural y funcional que regula el funcionamiento de
la Corte Disciplinaria Judicial, el Tribunal Disciplinario Judicial y las demas
unidades de apoyo a la actividad jurisdiccional que consideren conveniente
regular.

Eleccién de los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial y de la
Corte Disciplinaria Judicial

Articulo 42. Los aspirantes a jueces o juezas del Tribunal Disciplinario
Judicial, asi como los jueces y juezas de la Corte Disciplinaria Judicial y sus
respectivos suplentes, seran electos por los Colegios Electorales Judiciales con
el asesoramiento del Comité de Postulaciones Judiciales al cual se refiere el
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Articulo 270 del Titulo V, Capitulo III, Seccion Tercera de la Constitucion de
la Republica.

Colegios Electorales Judiciales. Conformacion
Articulo 43. Los Colegios Electorales Judiciales estaran constituidos en cada
estado y por el Distrito Capital, por un representante del Poder Judicial, un
representante del Ministerio Publico, un representante de la Defensa Publica,
un representante por los abogados autorizados o abogadas autorizadas para
el ejercicio profesional, asi como por diez delegados o delegadas de los
Consejos Comunales legalmente organizados por cada una de las entidades
federales en ejercicio de la soberania popular y de la democracia participativa
y protagdnica.
Los consejos comunales convocaran las asambleas de ciudadanos y
ciudadanas, los presentes procederan a elegir a los delegados o delegadas que
integraran el respectivo Colegio de cada estado, conforme al procedimiento
que establezca el reglamento electoral respectivo.

Poder Electoral. Comité de Postulaciones Judiciales. Funciones
Articulo 44. El Consejo Nacional Electoral sera responsable de la
organizacion, administraciéon, direccion y vigilancia de todos los actos
relativos a la eleccion de los delegados o delegadas de los Consejos
Comunales. Correspondera al Comité de Postulaciones Judiciales Ia
recepcidn, seleccion y postulacion de los candidatos o candidatas a jueces o
juezas que seran elegidos o elegidas por los Colegios Electorales Judiciales.

Procedimiento y eleccion
Articulo 45. El Comité de Postulaciones Judiciales efectuara la preseleccion de
los candidatos o candidatas que cumplan con los requisitos exigidos para ser
juez o jueza de la jurisdiccion disciplinaria judicial y procedera a elaborar la
lista definitiva de los candidatos o candidatas que seran electos o electas por
los Colegios Electorales Judiciales. Los Colegios Electorales Judiciales
notificaran de la eleccion definitiva a la Asamblea Nacional.
Los ciudadanos y ciudadanas, las organizaciones comunitarias y sociales,
podran ejercer fundadamente objeciones ante el Comité de Postulaciones
Judiciales sobre cualquiera de los postulados o postuladas a ejercer los cargos
de jueces o juezas de la Corte Disciplinaria Judicial y el Tribunal Disciplinario
Judicial.

Remociones
Articulo 46. Los jueces y juezas con competencia disciplinaria podran ser
removidos de sus cargos, siendo causas graves para ello las calificadas asi por
el Poder Ciudadano segun el procedimiento establecido en la Ley Organica
del Poder Ciudadano, las faltas que acarrean suspension y destitucion
previstas en este Cédigo y las establecidas en el Articulo 11 de la referida Ley.
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Una vez calificada la falta y recibidas las actuaciones del Consejo Moral
Republicano, el Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional debera
convocar, dentro de los diez dias habiles siguientes, a una sesion plenaria para
dar audiencia y escuchar al juez o jueza interesado, debiendo resolver sobre
la remocion inmediatamente después de dicha exposicion.

Capitulo VI
Del proceso disciplinario

Seccidon Primera: de las disposiciones comunes al proceso disciplinario

Régimen aplicable y normativa complementaria
Articulo 47. El procedimiento disciplinario de los jueces y juezas sera breve,
oral y publico, en los términos dispuestos en el presente Codigo y siempre
que no se opongan a ellos se aplicaran supletoriamente las normas que
establece el Cdédigo Organico Procesal Penal y cualquier otra disposicion
normativa que no contradiga los principios, derechos y garantias establecidas
en el presente Codigo.

Principios procesales
Articulo 48. A quien se le sefiale como responsable de una infraccion
disciplinaria judicial, tiene derecho a que se le presuma inocente y a que se le
trate como tal, mientras no se establezca su responsabilidad mediante
sentencia firme.
El proceso tendra caracter contradictorio, la audiencia serd oral y publica,
salvo las excepciones de ley. Sélo se apreciaran las pruebas consignadas en la
denuncia, las aportadas por las partes y las ordenadas por el tribunal
conforme con las disposiciones de este Cédigo.
Los jueces disciplinarios o juezas disciplinarias judiciales que han de
pronunciar la sentencia deben presenciar, ininterrumpidamente el debate y la
incorporacion de las pruebas de las cuales obtienen su convencimiento. Una
vez iniciado el debate este debe concluir sin interrupciones en el menor
numero de dias consecutivos posibles. Las actuaciones sélo podran ser
examinadas por las partes y las demads autoridades intervinientes en la
investigacion.
El 6rgano investigador disciplinario al cual le competa la investigacion podra
solicitar a la Inspectoria General de Tribunales la practica de diligencias para
el esclarecimiento de los hechos, lo cual podra ser igualmente solicitado a
instancia de las partes.

Computo de los lapsos procesales
Articulo 49. Salvo lo expresamente establecido en este Cédigo, los términos y
los lapsos procesales se computaran por dias continuos, exceptuandose los
dias declarados no laborables por las leyes nacionales y aquellos que se
declaren no laborables por las autoridades competentes, ni aquellos en los
cuales el Tribunal y la Corte Disciplinaria Judicial dispongan no despachar.
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Cuando el vencimiento de algtin lapso ocurra en un dia no laborable, el acto
correspondiente se efectuara el dia de despacho siguiente.

Citacion y notificacion
Articulo 50. Los jueces y juezas denunciados o denunciadas, seran, segiin sea
el caso, citados o citadas, notificados o notificadas, por el Tribunal
Disciplinario Judicial o por conducto del juez coordinador o jueza
coordinadora, juez rector o jueza rectora o del juez presidente o jueza
presidenta del circuito judicial penal, quien garantizard que la citacién o
notificacion se efecttie con prontitud y enviara constancia de las resultas al
Tribunal Disciplinario. En situaciones de urgencia, podran ser citados o
citadas, notificados o notificadas, verbalmente, mediante via telefonica, correo
electronico, fax, telegrama o por cualquier otro medio de comunicacion
interpersonal que segtin los datos suministrados por el juez o jueza, consten
en su expediente administrativo.
Las partes intervinientes y sus apoderados o apoderadas, deberan indicar una
sede o direccion en su domicilio o en el lugar del asiento del tribunal,
declarando formalmente en el primer escrito o diligencia que se interponga,
la direccion exacta, teléfono, fax y correo electrénico. Dicho domicilio
sustituira para todos los efectos legales ulteriores mientras no se constituya
otro en el juicio y en él, se practicaran las notificaciones, citaciones o
intimaciones a que haya lugar. A falta de indicaciéon de sede o direccion
exigida en la primera parte de este parrafo, se tendra como tal la sede del
tribunal de la causa.

Apelacion de sentencias interlocutorias y resoluciéon de incidencias
Articulo 51. Salvo sefialamiento expreso en este Codigo, las decisiones
interlocutorias del Tribunal Disciplinario Judicial que causen gravamen seran
apelables en un sélo efecto dentro de los tres dias de despacho siguientes. La
apelacion sera decidida por la alzada con lo cursante en autos, en el lapso de
cinco dias de despacho contados a partir del momento en que se dé cuenta del
recibo del expediente.

Si por necesidad del proceso las partes solicitaren alguna providencia, los
organos jurisdiccionales la resolveran dentro de los tres dias siguientes.

Las incidencias que no hayan sido resueltas en su oportunidad deberan ser
decididas en la sentencia definitiva.

Intervencion de organizaciones comunitarias y otros entes colectivos
Articulo 52. Las personas, entes, consejos comunales, colectivos o cualquier
otra manifestacion popular, cuyo ambito de actuacion se encuentre vinculado
con el objeto de la controversia y se hayan constituido con anterioridad a los
hechos generadores de la denuncia, podran opinar en la audiencia sobre los
hechos debatidos. Una vez conste la efectiva notificacién de esto, su
inasistencia no paralizara el proceso.
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Reproduccion audiovisual
Articulo 53. Las audiencias seran reproducidas en forma audiovisual y la
cinta o medio electrénico de reproduccion se considerard parte integrante del
expediente.
En casos excepcionales y ante la imposibilidad manifiesta de la reproduccién
audiovisual de la audiencia, ésta podra realizarse sin estos medios, dejandose
constancia de tal circunstancia en la sentencia.

Ausencia de las partes
Articulo 54. Si la parte denunciante o denunciada no comparece sin causa
justificada a la audiencia, el tribunal le designara defensor publico y
suspendera el debate por un tiempo no menor a cinco dias ni mayor a diez
dias; fenecido el plazo otorgado se reanudara la audiencia.
La ausencia de la parte denunciante no impedira la continuacién de la
audiencia.

Acumulacion de causas
Articulo 55. Cuando un asunto, sometido a la consideracion del Tribunal
Disciplinario Judicial, tenga relacion determinante o conexion concluyente
con cualquier otro que se tramite en la misma, el juez presidente o jueza
presidenta ordenara de inmediato, de oficio o a solicitud de parte, la
acumulacion de las causas.

Apreciacion de las pruebas
Articulo 56. Las pruebas se apreciaran por el drgano disciplinario judicial
segun la sana critica, observando las reglas de la logica, los conocimientos
cientificos y las maximas de experiencia.

Sesiones
Articulo 57. El presidente o presidenta del 6rgano disciplinario judicial
correspondiente, convocara a todos los jueces o juezas a sesionar por lo menos
una vez a la semana o cuantas veces sea necesario, para la discusién y decision
de los asuntos y proyectos de sentencias que sean sometidos a su
conocimiento o para el suministro de informacion sobre el estado de los
asuntos en que sean ponente o para adoptar las medidas que requieran la
celeridad de los procesos, asi como el normal y eficaz funcionamiento del
organo disciplinario judicial.

Quorum. Designacion de juez o jueza ponente
Articulo 58. El quérum requerido para la deliberacion y toma de decisiones
en los organos disciplinarios judiciales, es la mayoria absoluta de sus
integrantes.
En los asuntos que sean sometidos al conocimiento de los oérganos
disciplinarios judiciales las ponencias seran asignadas, desde su entrada a la
jurisdiccion disciplinaria judicial, en estricto orden cronoldgico y de forma
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aleatoria de conformidad con el sistema informatico utilizado para tales
efectos.

Proyecto de sentencia, deliberacién, firma y publicacion
Articulo 59. El juez o jueza ponente debera presentar a los demas jueces o
juezas un proyecto de sentencia para su consideracion; en caso que el proyecto
no cuente con la aprobacion de la mayoria absoluta de quienes integran el
organo disciplinario judicial, la ponencia debera reasignarse a otro juez o
jueza. El presidente o presidenta de cada érgano disciplinario judicial actuara
como juez o jueza ponente en aquellas causas que le correspondan.
El juez o jueza que disienta de la decision o de su motiva, anunciara su voto
salvado o concurrente segtin corresponda, y debera consignarlo por escrito de
manera fundamentada, dentro de los tres dias siguientes a la aprobacién de
la sentencia.

Seccion segunda: de la recusacion y la inhibicion
Recusacion e inhibicidon

Articulo 60. Las partes y el drgano investigador disciplinario podran recusar
a:
1. Los jueces o juezas de la Corte Disciplinaria Judicial.
2. Los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial.
3. El juez sustanciador o jueza sustanciadora.
4. El secretario o secretaria.
5. El investigador disciplinario o investigadora disciplinaria judicial.
Las causales de recusacion e inhibicion son las previstas en el Cddigo
Organico Procesal Penal.
Los funcionarios o funcionarias, que se encuentren sujetos o sujetas a
recusacion deberan inhibirse cuando tengan conocimiento de la existencia de
una causal de inhibicidn, sin esperar que se les recuse. Contra la decision que
resuelve las inhibiciones y recusaciones no se oira ni admitira recurso alguno.
Solo se admitird una recusacién contra cada uno de los o las sujetos de
recusacion previstos en este Codigo. En el caso de que se trate de una causal
sobrevenida o que, aun existiendo para el momento de realizarse la
notificaciéon era desconocida, la misma podra interponerse hasta el dia
anterior al acordado para la celebracién de la audiencia oral y ptiblica.
Si el secretario o la secretaria del Tribunal Disciplinario Judicial o de la Corte
Disciplinaria Judicial, fuere el inhibido o inhibida, recusado o recusada, el
organo respectivo designara un sustituto accidental el mismo dia que sea
declarada con lugar la inhibicién o recusacion.

Jueces o juezas recusados o recusadas, inhibidos o inhibidas
Articulo 61. Si todos los jueces o juezas fueran recusados o recusadas o se
inhibieren, conocera de dichas inhibiciones o recusaciones, en primer lugar,
quien deba suplir al presidente o presidenta del respectivo organo
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disciplinario judicial, y a falta de éste o ésta, los o las demas suplentes en orden
de precedencia.

La incidencia sera resuelta por el presidente o presidenta del Tribunal
Disciplinario Judicial o de la Corte Disciplinaria Judicial, en un lapso no
mayor a tres dias a partir del anuncio de inhibicién o recusacion.

En caso de recusacion del presidente o presidenta del Tribunal o de la Corte,
la incidencia sera tramitada y resuelta por el juez o jueza del Tribunal
Disciplinario Judicial, o el juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial,
siguiendo el orden de designacion.

Las actuaciones del presidente o presidenta y del secretario o secretaria del
respectivo drgano disciplinario judicial, en la incidencia correspondiente, no
configurara una causal de recusacién o inhibicién de estos funcionarios o
funcionarias.

La recusaciéon o la inhibicion no detendran el curso del proceso, cuyo
conocimiento pasara inmediatamente, mientras se decide la incidencia, a
quien deba sustituir conforme a la Ley. Si la recusacién o la inhibicién fuere
declarada con lugar, el sustituto continuara conociendo del proceso, y en caso
contrario pasara los autos al inhibido o inhibida, o recusado o recusada.

Seccion Tercera: de la investigacion

Investigacion y acusacion disciplinaria
Articulo 62. La investigacion de los hechos y la acusacion disciplinaria que
pueda acarrear responsabilidad disciplinaria judicial del juez o jueza
corresponde al 6rgano investigador disciplinario.

Competencias del Organo Investigador Disciplinario
Articulo 63. El o6rgano investigador disciplinario debera iniciar la
investigacion de oficio o por denuncia de persona agraviada, interesada o de
sus representantes legales o por cualquier érgano que ejerza el Poder Ptblico
y tendra las siguientes atribuciones:
1. Promover y realizar durante la fase de investigacion todas las actividades
tendentes al esclarecimiento de los hechos, pudiendo constituirse en
cualquiera de las sedes de los érganos jurisdiccionales y en las diferentes
circunscripciones que integran el Poder Judicial y cualquier otro ente ptblico
o privado que guarde relacion con los hechos investigados.
2. Solicitar el archivo judicial ante el Tribunal Disciplinario Judicial.
3. Solicitar el archivo de la investigacién ante el Tribunal Disciplinario
Judicial.
4. Solicitar al Tribunal Disciplinario Judicial, mediante acto motivo, el acuerdo
de la prérroga de la fase de investigacion.
5. Formular la acusacién ante el Tribunal Disciplinario Judicial asi como su
posible ampliacién.
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6. Solicitar al Tribunal Disciplinario Judicial, el derecho de medidas cautelares
de suspension del ejercicio del cargo o cualquier otra medida preventiva de
acuerdo a la Ley.

7. Evacuar pruebas y hacer oposicion a las ofrecidas por la contraparte ante el
Tribunal Disciplinario Judicial.

8. Intervenir como unico titular de la accién disciplinaria judicial en las
audiencias orales que correspondan.

9. Interponer los recursos de impugnacién y aclaratoria que correspondan en
el proceso Disciplinario Judicial.

10. Solicitar, en el cumplimiento de sus funciones, la colaboracién de cualquier
autoridad o ente de los 6rganos del Poder Publico, entes privados y demas
organizaciones del Poder Popular, sociales o civiles, quienes estaran
obligados a prestar la ayuda solicitada sin demora y a suministrar los
documentos e informacion que le sean requeridos bajo pena de incurrir en
responsabilidad disciplinaria civil, penal o administrativa segiin sea el caso.
11. Cualquier otra conferida en el presente Coédigo. Corresponde a los
presidentes o presidentas de las salas del Tribunal Supremo de Justicia, jueces
rectores y juezas rectoras, jueces presidentes y juezas presidentas de circuitos
judiciales o cualquier otra autoridad jurisdiccional o administrativa, brindar
el apoyo y la colaboracién que requiera el 6rgano investigador disciplinario.

Alcance
Articulo 64. El Organo investigador disciplinario, en el curso de la
investigacion, hara constar no solo los hechos y circunstancias utiles para
fundamentar la responsabilidad disciplinaria del juez denunciado o jueza
denunciada, igualmente debera sefialar aquellos que sirvan para eximirlos o
eximirlas de responsabilidad disciplinaria judicial.
En este tiltimo caso esta obligado u obligada a facilitarle al juez denunciado o
jueza denunciada la informacion que le favorezca.

Denuncia de la persona interesada
Articulo 65. La denuncia de parte agraviada o por cualquier érgano del Poder
Publico se interpondra verbalmente o por escrito, ante cualquier instancia de
la jurisdiccion disciplinaria judicial, los presidentes o presidentas de las salas
del Tribunal Supremo de Justicia, jueces rectores y juezas rectoras, jueces
presidentes y juezas presidentas de los circuitos judiciales o cualquier otra
autoridad jurisdiccional o administrativa, quienes tendran la obligacién de
remitir la denuncia formulada al érgano investigador disciplinario en un
lapso de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la denuncia. El escrito
de denuncia debe contener:
1. La identificacion del o de la denunciante y en su caso, de la persona que
actie como su representante legal, con expresion de su nombre y apellido,
domicilio, nacionalidad, estado civil, profesion y nimero de cédula de
identidad o pasaporte, nimero telefénico y correo electrénico si lo tuviere.
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2. La direccion del lugar donde se haran las notificaciones pertinentes.

3. Los hechos, actos, omisiones, razones y pedimentos correspondientes,
expresando con toda claridad la materia objeto de la solicitud y la
identificacion del denunciado o denunciada.

4. Referencia a las pruebas y a los anexos que lo acompanan, si tal fuere el
caso.

5. La firma del o de la denunciante o de su representante legal si fuere el caso.
Si existiere falsedad o mala fe en la denuncia, el o la denunciante sera
responsable conforme a la ley.

Orden de inicio. Desestimacion de la denuncia
Articulo 66. Una vez recibida la denuncia por el 6rgano investigador
disciplinario, dictara orden de inicio de la investigacion y debera notificarlo
al Tribunal Disciplinario Judicial. En caso de que los hechos denunciados no
revistan caracter disciplinario o se haya extinguido la accion disciplinaria
judicial por muerte del denunciado o denunciada o por prescripcion,
solicitara al Tribunal, dentro de los diez dias siguientes, desestime la
denuncia.

Duracion de la investigacion
Articulo 67. La fase de investigacion durara un lapso de cuarenta dias habiles
contados a partir de que conste en autos la notificaciéon de inicio de la
investigacion al Tribunal Disciplinario Judicial. Antes del vencimiento de este
lapso, el organo investigador disciplinario podra solicitar al Tribunal
Disciplinario Judicial una prérroga de quince dias habiles para concluir la
investigacion.

Archivo judicial
Articulo 68. Si vencido el plazo fijado en el articulo anterior el 6rgano
investigador disciplinario no presentare el acto conclusivo, el Tribunal
Disciplinario Judicial decretara el archivo judicial de las actuaciones, lo cual
comporta el cese inmediato de todas las medidas cautelares impuestas y la
condicion de denunciado o denunciada del juez o jueza; todo ello sin perjuicio
del ejercicio de las acciones penales a que hubiere lugar.
La investigacion disciplinaria sélo podra reiniciarse cuando surjan nuevos
elementos que lo justifiquen, previa autorizacion del Tribunal Disciplinario
Judicial.

Actos conclusivos
Articulo 69. La investigacién concluira mediante:
1. El archivo de las actuaciones.
2. La solicitud de sobreseimiento.
3. La acusacion disciplinaria judicial.
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Archivo de la investigacion
Articulo 70. Cuando la investigacion resulte insuficiente para formular la
acusacion disciplinaria, el organo investigador disciplinario presentara
solicitud motivada ante el Tribunal Disciplinario Judicial, quien tendra la
facultad de decretar el archivo de la investigacién hasta por un periodo
maximo de dos afos, sin perjuicio de la reapertura cuando aparezcan nuevos
elementos de conviccion.
De esta medida se notificard al o a la denunciante si lo hubiere, quien podra
solicitar en cualquier momento la revisién del archivo de la investigacion o la
reapertura de la investigacién indicando las diligencias conducentes.
El archivo de la investigacién decretado tendra consulta obligatoria ante la
Corte Disciplinaria Judicial la cual, si no encontrare fundamentado el archivo,
ordenara la conclusiéon de la investigacion a través de la acusacién
disciplinaria judicial o de la solicitud de sobreseimiento.
Consumado el lapso de dos afios sin que hayan aparecido nuevos elementos
de conviccién, el Odrgano investigador disciplinario solicitara el
sobreseimiento.

Sobreseimiento
Articulo 71. El sobreseimiento pone término al procedimiento y tiene la
autoridad de cosa juzgada, impide, por el mismo hecho, toda nueva
persecucion disciplinaria contra el juez investigado, haciendo cesar todas las
medidas que contra €l hubieren sido dictadas.
Los organos de la jurisdiccion disciplinaria judicial decretaran el
sobreseimiento cuando:
1. El hecho no se realiz6 o no puede atribuirsele al sujeto investigado;
2. El hecho no sea tipico por tratarse de una situacion que no reviste caracter
disciplinario;
3. La accién disciplinaria haya prescrito;
4. Resulte acreditada la cosa juzgada;
5. No exista razonablemente la posibilidad de incorporar nuevos datos a la
investigacion y no haya base para solicitar fundadamente la imposicion de la
sancion disciplinaria judicial.
6. La muerte del juez denunciado o jueza denunciada.
Presentada la solicitud de sobreseimiento, el Tribunal Disciplinario Judicial la
decidira dentro del lapso de cinco dias siguientes.
El auto razonado por el cual el Tribunal Disciplinario Judicial decrete el
sobreseimiento, tendra consulta obligatoria ante la Corte Disciplinaria
Judicial, dentro de los cinco dias siguientes.

Acusacioén disciplinaria judicial
Articulo 72. Cuando el drgano investigador disciplinario estime que la

investigacion proporciona fundamentos para la sancidn disciplinaria del juez
investigado o jueza investigada presentara la acusacién disciplinaria judicial
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ante el Tribunal Disciplinario Judicial. La acusacion disciplinaria debe
contener:

1. La identificacion del juez acusado o jueza acusada.

2. Una relacidn clara, precisa y circunstanciada del hecho disciplinario que se
le atribuye al juez o jueza.

3. Los fundamentos de la acusacion con expresién de los elementos de
conviccion que la motivan.

4. Los preceptos juridicos aplicables.

5. El ofrecimiento de los medios de prueba con la indicacién de su pertinencia
o necesidad.

6. La solicitud de sancion disciplinaria del juez o jueza.

En el caso de la denuncia interpuesta por particulares, las comunidades
organizadas o por instituciones publicas, el solo sefialamiento del lugar donde
podran ser recabados los elementos probatorios, tendra los mismos efectos
del ofrecimiento de pruebas y el Tribunal Disciplinario Judicial ordenara al
organo investigador disciplinario recabar los mismos e incorporarlos al
proceso.

Medidas cautelares
Articulo 73. Durante la fase de investigacion, si lo considera conveniente
cualquier interviniente o el érgano investigador disciplinario podra solicitar
al Tribunal Disciplinario Judicial, el decreto cautelar de suspensién
provisional del ejercicio del cargo del juez o jueza con goce de sueldo, por un
lapso no mayor de cuarenta y cinco dias habiles, el cual podra ser prorrogado
por Unica vez y por el mismo periodo. El Tribunal Disciplinario Judicial
debera proveer sobre la medida cautelar al tercer dia siguiente de despacho.
El Tribunal Disciplinario Judicial, una vez recibido el acto conclusivo, podra
acordar o mantener la suspension provisional del ejercicio del cargo de juez o
jueza, con goce de sueldo, por un lapso no mayor de cuarenta y cinco dias
habiles, el cual podra ser prorrogado una sola vez y por el mismo periodo, si
se demostrase que existe una presuncion grave de afectacion al servicio de
administracion de justicia o cuando su conducta pueda afectar la majestad del
Poder Judicial o que en el ejercicio de sus funciones pueda obstruir el
procedimiento disciplinario o reiterar las acciones objetivas o subjetivas por
las cuales se le investiga.
En tales casos, el drgano correspondiente debera designar o convocar al
suplente, haciéndole saber que permanecera en sus funciones hasta tanto le
sea notificado el levantamiento de la medida cautelar por parte del érgano
disciplinario judicial respectivo.
Los dérganos disciplinarios judiciales podran dictar cualesquier otras medidas
cautelares innominadas, a instancia de parte o de oficio.
La oposicion de la medida podra ser interpuesta en un lapso de tres dias en el
cual se abrira cuaderno separado y el Tribunal Disciplinario Judicial
procedera a convocar a las partes intervinientes para la celebracion de una
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audiencia oral y ptblica, la cual se fijard al dia siguiente de que conste en autos
la tltima notificacién de las partes.

En dicho acto, el juez investigado o jueza investigada promovera las pruebas
que tenga a bien presentar que sustenten sus argumentos y el Tribunal
Disciplinario Judicial evacuara las que considere legales, ttiles y pertinentes.
El Tribunal Disciplinario Judicial oird las intervenciones de las partes,
permitiendo el debate entre ellas bajo la direccién del juez presidente o jueza
presidenta y podra interrogarlas sobre cualquier punto controvertido.
Concluida la audiencia, los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial
deliberaran, con el fin de adoptar la decisién correspondiente, la cual debera
ser tomada con el voto de la mayoria absoluta de los jueces o juezas,
manteniendo la medida, modificindola o revocandola.

Si a un juez o jueza le ha sido dictada medida preventiva de privacion de
libertad, se le suspendera del ejercicio del cargo sin goce de sueldo. En caso
de sentencia absolutoria el juez o jueza sera reincorporado o reincorporada
con el pago de los sueldos y demas beneficios dejados de percibir durante el
lapso en que estuvo suspendido o suspendida, sin perjuicio del procedimiento
disciplinario y de las medidas que de este se deriven.

Seccidn cuarta: del procedimiento ordinario

Admision de la acusacion
Articulo 74. Presentada la acusacién disciplinaria judicial por el d6rgano
investigador disciplinario, el Tribunal Disciplinario Judicial se pronunciara
sobre su admisién dentro de los cinco dias de despacho siguientes; una vez
admitida se ordenara la remision del expediente al Juzgado de Sustanciacion
para su tramitacion.
Si la acusacién fuera ambigua, imprecisa o ininteligible, el Tribunal
Disciplinario Judicial podra dictar un despacho saneador a fin de que se
aclaren o precisen los defectos, los cuales deberan ser corregidos por el érgano
investigador disciplinario en un lapso perentorio de tres dias de despacho. En
caso de no presentar la acusacién con las respectivas correcciones indicadas
en el tiempo establecido, se tendra como no interpuesta y se ordenara al
referido Organo Investigador que designe a un nuevo funcionario a quien
correspondera presentar la acusacion.
Subsanados los errores, el Tribunal Disciplinario Judicial decidira sobre la
admision dentro de los cinco dias de despacho siguientes.

Participacion popular en juicio
Articulo 75. Admitida la acusacién el Tribunal Disciplinario Judicial podra
convocar, de oficio o a peticién de parte, a la audiencia oral y publica a las
personas, entes, consejos comunales, colectivos o cualquier otra manifestacion
popular, cuyo ambito de actuacién se encuentre vinculado con el objeto de la
controversia, para que opinen sobre los hechos debatidos.
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Una vez conste la efectiva notificaciéon de estos, tendran cinco dias para
consignar su respectiva opinion, en caso de no ser consignada dicha opinién
no se paralizara el proceso.

Las personas y entes sefialados no requeriran representacion ni asistencia de

abogado o abogada.

Citacion. Escrito de descargo
Articulo 76. Una vez admitida la acusacién disciplinaria, el Juzgado de
Sustanciacion citard al juez acusado o jueza acusada, sefialandole el motivo
de la citacién, para que consigne su escrito de descargos en el lapso de quince
dias de despacho siguientes a que conste en autos haberse realizado la
citacion.

Promocion y control de pruebas. Fijacion de la audiencia oral y publica
Articulo 77. Finalizado el lapso para consignar el escrito de descargos
comenzara a computarse un lapso de cinco dias de despacho, para que las
partes promuevan libremente los medios de prueba que consideren
convenientes. Las pruebas sobre las cuales las partes hayan tenido
conocimiento con posterioridad al vencimiento del mencionado lapso, podran
ser promovidas al inicio de la audiencia oral y ptblica; todo lo referente a su
oposicién y admision sera resuelto en esa oportunidad.

Dentro de los cinco dias de despacho siguientes al vencimiento del lapso
ordinario de promocion, las partes podran oponerse a la admision de las
pruebas de su contraparte que considere manifiestamente ilegales o
impertinentes.

Culminado el plazo anterior, el Tribunal de Sustanciacion tendra tres dias de
despacho para admitir las pruebas que no sean manifiestamente ilegales o
impertinentes. Del auto que niegue la admision de las pruebas se oira
apelacion en un solo efecto.

En la misma oportunidad de admisién de las pruebas, el Juzgado de
Sustanciacion ordenara la remision del expediente al Tribunal Disciplinario
Judicial, quien fijard y celebrara la audiencia oral y ptiblica dentro de un plazo
maximo de diez dias y no menor a cinco dias.

De la celebracion de la audiencia oral y publica
Articulo 78. Al inicio del acto el presidente o presidenta del Tribunal
Disciplinario Judicial expondra los términos en que quedd trabada la
controversia y ordenara la evacuacion de las pruebas en la misma audiencia.
Asimismo, sefalard a las partes el tiempo de que disponen para exponer sus
alegatos; de igual modo procedera si manifestaren su deseo de ejercer el
derecho a réplica o contrarréplica.
En la audiencia el 6rgano investigador disciplinario expondra primero, luego
la parte denunciante si se adhirid a la acusacién y fue admitido, y de tltimo
el juez acusado o la jueza acusada.
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El Tribunal Disciplinario le advertira al juez acusado o jueza acusada, que
puede abstenerse de declarar sin que su silencio le perjudique y que el debate
continuara aunque no declare.

Finalizada la declaracién del juez acusado o jueza acusada, se permitira el
debate entre las partes bajo la direccién del juez presidente o jueza presidenta.

Advertencia de nueva calificacion
Articulo 79. Si en el curso de la audiencia el Tribunal Disciplinario Judicial
observa la posibilidad de una calificacion juridica que no ha sido considerada
por ninguna de las partes, podra advertir al juez acusado o a la jueza acusada
sobre esa posibilidad para que prepare su defensa, suspendera la audiencia y
fijara la reanudacion de la misma dentro de un lapso que no excedera de cinco
dias, para que ambas partes expongan sus alegatos, ante la nueva calificacién
surgida.

Inmediacién y concentracion
Articulo 80. El Tribunal Disciplinario Judicial resolvera en la misma
audiencia, cualquier incidencia en relacion con el control y contradiccion de
la prueba.
En todo caso, si no fuere suficiente la audiencia para agotar el debate, aquella
continuara en la oportunidad que fije el Tribunal cuantas veces fuere
necesario hasta agotarlo.
Finalizada la audiencia se levantara un acta la cual debera ser firmada por
todos los intervinientes y si se negaren hacerlo, el Secretario o Secretaria del
Tribunal dejara constancia de ello.

Ampliacidn de la acusacidn disciplinaria judicial
Articulo 81. Durante el debate y hasta la primera intervencion del 6rgano
investigador disciplinario, se podra ampliar la acusacion disciplinaria judicial
mediante la inclusién de un nuevo hecho o circunstancia que no haya sido
mencionado y que modifica la calificaciéon juridica o la sancion del hecho
objeto del debate, dandole similar oportunidad y condiciones a la parte
acusada para ejercer su defensa.
La suspension no podra exceder de diez dias.

Direccién del debate
Articulo 82. El Presidente o Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial
dirigira el debate, exigira el cumplimiento de la solemnidad que corresponda
y moderara la discusion.
El Presidente o Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial impedira que
los alegatos se desvien hacia aspectos inadmisibles o impertinentes o que el
vocabulario, comportamiento o expresiones de los participantes sean soeces o
vulgares, pero sin coartar el derecho de las partes a la defensa de sus
planteamientos.
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Para garantizar el desarrollo adecuado de la audiencia, el Presidente o
Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial ejercera las facultades
disciplinarias que otorgan las leyes de la Reptiblica para preservar el orden y
decoro durante el debate y en general, las necesarias para garantizar la eficaz
realizacion de la audiencia.

Publicidad
Articulo 83. La audiencia sera publica; pero el Tribunal Disciplinario Judicial
podra resolver que se efecttie, total o parcialmente a puertas cerradas, cuando:
1. Afecte el pudor o la vida privada de alguna de las personas convocadas
para participar en ella.
2. Perturbe gravemente la seguridad del Estado o las buenas costumbres;
3. Peligre un secreto oficial, particular, comercial o industrial cuya revelacion
indebida sea punible.
4. La controversia involucre a un nifio, nifia o adolescente.
La resolucién sera fundada y se hara constar en el acta de la audiencia.
Desaparecida la causa de la clausura se hara ingresar nuevamente al publico.
El Tribunal podrd imponer a las partes el deber de guardar secreto sobre los
hechos que presenciaron o conocieron, decisién que constara en el acta de la
audiencia.

Conclusion del debate
Articulo 84. Concluido el debate, el Tribunal Disciplinario Judicial deliberara
y podra:
1. Decidir inmediatamente el fondo del asunto y exponer en forma oral los
términos del dispositivo del fallo;
2. Diferir por una sola vez y hasta por un lapso de diez dias el
pronunciamiento del dispositivo del fallo, cuando la complejidad del asunto
asi lo requiera.
El texto integro del fallo debera ser publicado dentro de los diez dias
siguientes a la celebracion de la audiencia o al vencimiento del diferimiento.
La decision definitivamente firme que imponga la sanciéon de suspension y
destitucion se publicara en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Requisitos de la sentencia
Articulo 85. El texto integro de la sentencia contendra:
1. La mencion del tribunal y la fecha en que se dicta, el nombre y apellido del
juez acusado o jueza acusada y demas datos que sirvan para determinar su
identidad personal, asi como el cargo y la condicién en la cual lo ocupa en el
Poder Judicial;
2. La enunciacion de los hechos y circunstancias que hayan sido objeto del
juicio;
3. La determinacién precisa y circunstanciada de los hechos que el tribunal
estime acreditados;
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4. La exposicion concisa de sus fundamentos de hecho y de derecho;

5. La decision expresa sobre el sobreseimiento, absolucién o responsabilidad
del juez acusado o jueza acusada, especificindose en este ultimo caso con
claridad las sanciones que se impongan;

6. La firma de los jueces y juezas del Tribunal Disciplinario Judicial.

La sentencia deberd ordenar la notificacion de las partes si fue dictada fuera
del plazo.

Seccion quinta: de la apelacion

De la apelacion
Articulo 86. La sentencia definitiva tendra apelaciéon dentro de los cinco dias
de despacho siguientes a la publicacion del extenso del fallo.
La apelacion se interpondra en forma escrita ante el Tribunal Disciplinario
Judicial, quien proveera acerca de la admision al dia siguiente del vencimiento
del lapso. Admitida la apelacion el Tribunal Disciplinario Judicial remitira al
tercer dia siguiente el expediente a la Corte Disciplinaria Judicial, quien luego
de recibirla fijara la oportunidad en que se celebrara la audiencia de apelacion.
En todo caso, la audiencia debe pautarse en un lapso de entre cinco y diez dias
siguientes a su recepcion.
A partir del vencimiento del auto que fije la oportunidad en que se celebrara
la audiencia de apelacion, la parte recurrente tendra cinco dias para
fundamentar por escrito las razones de su impugnacion.

Contestacion a la apelacion
Articulo 87. La parte gananciosa puede formular contestacion a la
fundamentacion presentada por la parte apelante dentro de los cinco dias
siguientes al vencimiento del lapso establecido para tal fin; sin embargo, si no
formula contestacién no podra participar en la audiencia de apelacién.

Pruebas
Articulo 88. En segunda instancia no se admitiran otros medios de pruebas
distintos a las de instrumentos ptiblicos y posiciones juradas. Los primeros se
produciran con la presentacion de los escritos de fundamentacion y
contestacion, si no fueren de los que deban acompafarse antes; y las
posiciones juradas se promoveran en aquellos, a efectos de que sean
evacuadas en la audiencia de apelacidon una vez oidos los alegatos y defensas
de las partes.

La audiencia de apelacion
Articulo 89. En el dia y la hora sefalados por la Corte Disciplinaria Judicial
para la realizacién de la audiencia, se producira la vista de la causa bajo su
direccién, en donde las partes deberan formular sus alegatos y defensas
oralmente.
El debate en la audiencia de apelacion se regird por las mismas reglas
establecidas para la audiencia ante el Tribunal Disciplinario Judicial.
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En el supuesto de que la parte apelante no compareciere a la audiencia sin
causa justificada, se declarard desistida la apelacién.

Conclusion del debate
Articulo 90. Concluido el debate, la Corte Disciplinaria Judicial deliberara y
podra:
1. Decidir inmediatamente el fondo del asunto y exponer en forma oral los
términos del dispositivo del fallo;
2. Diferir por una sola vez y hasta por un lapso de diez dias el
pronunciamiento del dispositivo del fallo, cuando la complejidad del asunto
asi lo requiera.
El texto integro del fallo debera ser publicado dentro de los diez dias
siguientes a la celebracion de la audiencia de apelacion o al vencimiento del
diferimiento.

Seccidn sexta: de la ejecucion de la decision

Incorporacion de la decision al expediente administrativo del juez o jueza
Articulo 91. De la decisidn definitivamente firme dictada se remitira copia
certificada al Tribunal Supremo de Justicia, al Poder Ciudadano, a la
Comisién Nacional del Sistema de Justicia, a la Direcciéon Ejecutiva de la
Magistratura y al Sistema de Registro de Informacion Disciplinaria.

En caso de evidenciarse la comisiéon de algin hecho punible, debera ser
remitida al Ministerio Publico para la apertura de la correspondiente
investigacion.

Forma de ejecuciéon
Articulo 92. Las decisiones seran ejecutadas, segiin sea el caso, de la siguiente
forma:
1. La decision definitivamente firme de amonestacion al incorporarla al
expediente administrativo del juez sancionado o jueza sancionada.
2. La decisién definitivamente firme que ordena la suspension o destitucion
del juez sancionado o jueza sancionada, mediante la inmediata
desincorporacién del cargo.
3. La decision definitivamente firme que ordene la realizacién de un nuevo
juicio, remitiendo el expediente respectivo al Tribunal Disciplinario Judicial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto se conformen los Colegios Electorales Judiciales para la
eleccién de los jueces y juezas de la competencia disciplinaria judicial, el
Tribunal Supremo de Justicia procedera a designar los jueces y juezas y los
respectivos suplentes del: Juzgado de Sustanciacion, Tribunal Disciplinario
Judicial, la Corte Disciplinaria Judicial; asi como al Director o Directora del
organo investigador disciplinario; en ambos casos, previa asesoria del Comité
de Postulaciones Judiciales.
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Los jueces y juezas del Tribunal Disciplinario Judicial y de la Corte
Disciplinaria Judicial, asi como sus respectivos suplentes, que actualmente se
encuentren en el ejercicio de sus funciones, continuaran en sus cargos hasta
tanto venza el periodo de cinco afios para el cual fueron designados, con
posibilidad de reeleccion.

Segunda. Una vez entre en vigencia el presente Codigo:

1. La Inspectoria General de Tribunales debe remitir las causas que ya estan
investigadas dentro de los treinta dias siguientes al Juzgado de Sustanciacion
de la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.

2. Las denuncias que estén por instruirse se remitirdn al archivo de la
jurisdiccion disciplinaria judicial hasta tanto sea creado el drgano
investigador disciplinario.

3. Las causas que se encuentren en tramites en la Oficina de Sustanciacién de
la jurisdiccion disciplinaria judicial seguirdn su curso ante el Juzgado de
Sustanciacion una vez se constituya el mismo.

4. Las causas cuyo tramite se encontraba suspendido, o paralizado, en razén
de cualquier medida cautelar que pesaba contra el derogado Cédigo de Etica
del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.493, de fecha 23 de agosto de 2010,
seran reanudadas en la fase en la cual se encuentren.

Tercera. Una vez designado por el Tribunal Supremo de Justicia el director o
directora del Organo de Investigacién Disciplinario, la jurisdiccién
disciplinaria judicial tendra un lapso no mayor a treinta dias para conformar
el organo investigador disciplinario y a su vez queda facultado para la
elaboracion de su reglamento organico y de funcionamiento.

Cuarta. Se establece un maximo de sesenta dias, contados a partir de la fecha
de publicacion del presente Coédigo en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, para efectuar las adecuaciones organizativas,
financieras y de funcionamiento, para lo cual el ordenador de pago
garantizara la totalidad de los recursos necesarios para realizar los ajustes de
forma perentoria.

Quinta. Con la entrada en vigencia del presente Cédigo, el Tribunal Supremo
de Justicia designara al juez sustanciador o jueza sustanciadora y al director o
directora del 6rgano investigador disciplinario dentro de los treinta dias
siguientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, N°
39.493, de fecha 23 de agosto de 2010.
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DISPOSICION FINAL

Unica. El presente C6digo entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a los
veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil quince. Afos 205° de la
Independencia, 156° de la Federacién, y 16° de la Revolucién Bolivariana.

DIOSDADO CABELLO RONDON
Presidente de la Asamblea Nacional
Siguen firmas

Promulgacién del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana,
de conformidad con lo previsto en el articulo 213 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintiocho dias del mes de diciembre
de dos mil quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la Federacién y 16°
de la Revolucién Bolivariana. Cimplase,

(Siguen firmas)

II. SENTENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA, DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2016,
RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N° 09-1038, EN LA CUAL SUSPENDE
DE OFICIO Y CAUTELARMENTE, HASTA TANTO SE DICTE
SENTENCIA RESPECTO AL MERITO DE LA DEMANDA DE
NULIDAD: LA PARTE IN FINE DEL ARTICULO 1, DEL CODIGO
DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL N° 6.207
EXTRAORDINARIO, DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015 Y EL
ENCABEZADO DEL ARTICULO 2 DEL MISMO CODIGO, Y
RATIFICA OTRAS MEDIDAS.

MAGISTRADA PONENTE: CARMEN ZULETA DE MERCHAN

El 16 de septiembre de 2009, la abogada NANCY CASTRO DE VARVARO,
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° 6.891.798 e
inscrita en el Instituto de Prevision Social del Abogado bajo el N° 20.288,
interpuso, en nombre propio, ante la Secretaria de esta Sala Constitucional,
demanda de nulidad por inconstitucionalidad, conjuntamente con solicitud
de medida cautelar innominada contra el Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.236 del 6 de agosto de 2009, cuya
reforma parcial fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto
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de 2010 (actualmente derogado por el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del
28 de diciembre de 2015) y subsidiariamente, sélo para el caso en que la
nulidad total no fuese acordada, solicito la nulidad de los articulos 29, 34, 40,
51, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61, 62, 73,75, 78, 81 y 85 del sefialado Cédigo, asi como
de las disposiciones transitorias y derogatorias contenidas en dicho
instrumento normativo.

Con ocasiéon de la demanda de nulidad por inconstitucionalidad,
conjuntamente con solicitud de medida cautelar innominada interpuesta, esta
Sala Constitucional dict6 sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, mediante la
cual resolvio lo siguiente:

“PRIMERO: COMPETENTE para conocer de la demanda de nulidad por
inconstitucionalidad ejercida conjuntamente con medida cautelar
innominada por la abogada Nancy Castro De (sic) Varvaro...

SEGUNDO: ADMITE la demanda de nulidad por inconstitucionalidad
interpuesta.

TERCEROQ: CITESE al Presidente de la Asamblea Nacional.

CUARTO: NOTIFIQUESE a la Fiscala General de la Reptblica, a la Defensora
del Pueblo y a los Presidentes de la Corte Disciplinaria Judicial y del Tribunal
Disciplinario Judicial.

QUINTO: EMPLACESE a los interesados mediante cartel, el cual serd
publicado por cuenta de la Secretaria de esta Sala en uno de los diarios de
circulacién nacional.

SEXTO: NIEGA la medida cautelar solicitada por la ciudadana Nancy Castro
de Varvaro, en el sentido de suspender la aplicacion in totum del Codigo de
Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana.

SEPTIMO. SUSPENDE de oficio, como medida cautelar innominada y hasta
tanto se dicte sentencia definitiva en la presente causa, el tinico aparte del
articulo 1 del Cddigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana.

OCTAVO: DECRETA de oficio, como medida cautelar innominada y hasta
tanto se dicte sentencia definitiva en la presente causa, que el Inspector
General de Tribunales sera el competente, en los términos sefialados en este
fallo, para iniciar de oficio o por denuncia las investigaciones contra los jueces
0 juezas, admitir la denuncia y practicar las diligencias conducentes al
esclarecimiento de los hechos.

NOVENO: SUSPENDE de oficio, el segundo parrafo del articulo 35 y los
cardinales 2, 3, 5, 7 y 8 del articulo 37 (relativos a la competencia de la Oficina
de Sustanciacion para realizar la “investigacion preliminar”), todos del
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Reglamento Organico y Funcional de la Jurisdiccién Disciplinaria y Judicial,
publicado en la Gaceta Oficial N°39.750 del 5 de septiembre de 2011; asi como
el Manual de Normas y Procedimientos para la Oficina de Sustanciacién,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.797 del 10 de noviembre de 2011.

DECIMO: SUSPENDE de oficio, como medida cautelar innominada y hasta
tanto se dicte sentencia definitiva en la presente causa, la referencia que hace
el articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana a
los jueces y juezas temporales, ocasionales, accidentales o provisorios y que
permite la extensién a esta categoria de jueces y juezas del procedimiento
disciplinario contemplado en los articulos 51 y siguientes del mencionado
Codigo, por no tratarse de jueces o juezas que hayan ingresado a la carrera
judicial, correspondiéndole a la Comision Judicial la competencia para
sancionarlos y excluirlos de la funcidn jurisdiccional.

UNDECIMO: SUSPENDE de oficio, como medida cautelar innominada y
hasta tanto se dicte sentencia definitiva en la presente causa, el inico aparte
del articulo 16 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana.

DUODECIMO: ORDENA que en la citacién y las notificaciones que se
ordenaron librar se les informe a los destinatarios que si lo estiman pertinente
pueden formular oposicién a la medida cautelar decretada, con base en el
articulo 131 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia”.

El 16 de julio de 2013, esta Sala Constitucional mediante decisién N° 983,
declaro: “[...] PRIMERO: CON LUGAR Ia solicitud de correccion de error
material de la sentencia N° 516 dictada por esta Sala el 7 de mayo de 2013,
solicitada por la abogada Nancy Castro de Varvaro. En consecuencia, se
identifica a la abogada Nancy Castro de Varvaro como titular de la cédula de
identidad N° 4.733.867. SEGUNDO: IMPROCEDENTE la solicitud de
ampliacion del fallo N° 516 dictado por esta Sala el 7 de mayo de 2013,
realizada por la abogada Nancy Castro de Varvaro”.

Asimismo, el 17 de octubre de 2013, en sentencia N° 1388, la Sala
Constitucional en la oportunidad de pronunciarse sobre la aclaratoria
solicitada por los Presidentes del Tribunal Disciplinario Judicial y de la Corte
Disciplinaria Judicial, del fallo N° 516/2013, resolvid lo siguiente:

“[...] 1.- Al margen de las consideraciones necesarias acerca de la
constitucionalidad de que el drgano jurisdiccional decisor sea el mismo
organo instructor de la investigacion, pues ello corresponde al fondo de lo
controvertido, en cuanto a la solicitud de que esta Sala precise a qué se refiere
cuando afirma que la Oficina de Sustanciacion sera el érgano sustanciador
pero del proceso judicial, se debe sefialar que con dicha frase se alude a las
competencias que de comun corresponde a cualquier Juzgado de
Sustanciacion en un cuerpo colegiado.
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En efecto, como lo ha afirmado esta Sala en otra oportunidad, el Juzgado de
Sustanciacion es un érgano constituido en algunos tribunales colegiados,
como es el caso de las Salas Plena, Constitucional o Sala Politico
Administrativa de este Alto Tribunal o de las Cortes de lo Contencioso
Administrativo. Su misién, como lo revela su propia denominacidén, consiste
en llevar a cabo la tramitacion procedimental -la sustanciacion- de las causas
(Vid. Sent. N° 1891/2006). Ciertamente, las facultades de los Juzgados de
Sustanciacion no estan reguladas de manera sistematica, por lo que las
mismas nacen como resultado del andlisis de cada uno de los procedimientos
contemplados en los distintos cuerpos normativos; aun cuando existen
facultades que le son recurrentes. Asi fue expresamente sefialado en el fallo
N° 1275/2000, donde se lee:

Asi las cosas, esta Sala encuentra que la mas recurrente facultad de los
Juzgados de Sustanciacién es la de pronunciarse sobre la admisiéon de los
recursos o demandas interpuestas, tal como lo disponen los articulos 105, 115
y 123 de la Ley Organica de la Corte Suprema de Justicia que regula las
demandas contra la Republica y los juicios contra actos administrativos
generales e individuales.

Pero otra facultad importante del Juzgado de Sustanciacién esta referida -
especialmente en los procesos contencioso administrativos- a la sustanciacion
o tramitacion de la fase probatoria, al llamamiento de los terceros interesados
y a la expedicion del cartel de emplazamiento para que éstos intervengan,
facultades que tienen por finalidad la desconcentracién de las actividades
dentro de un mismo tribunal, respetando obviamente la jerarquia del Organo
Judicial que de acuerdo a la ley le corresponde asumir las competencias.

El hecho es que como sustanciador del proceso le corresponderia a la Oficina
de Sustanciacion inicamente la realizacion de todos los actos necesarios para
la tramitacion de la causa a los fines de acondicionarla para la emision de la
decision de mérito sobre el fondo una vez celebrada la audiencia. En otras
palabras, de velar por la consecucion de los tipicos actos de sustanciacion del
proceso, tales como: la admisién de la demanda, la admisiéon de pruebas,
citaciones y notificaciones, etcétera. Es decir, que con el fin de descongestionar
al drgano jurisdiccional colegiado de actuaciones procedimentales que
pudieran distraerle de su labor de emitir sentencias de fondo, su competencia
estd condicionada, teleoldgicamente, a la preparacién, adecuacion,
depuracion y tramitacion del juicio hasta dejarlo en condiciones de celebrar la
audiencia y dictar sentencia. Asi se decide.

2.- Respecto de las competencias del Inspector General de Tribunales para
solicitar el sobreseimiento de la causa y para impulsar la sancién contra un
juez o una jueza, los solicitantes acusan dudas sobre los aspectos siguientes:
i) si es un poder discrecional; ii) si es el tnico facultado para recibir la
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denuncia; iii) quién controla la investigacién realizada por el Inspector
cuando se presuma con fundamento la existencia de un ilicito disciplinario;
iv) cudnto tiempo durara la investigacién; y v) ante quién se recurrira el auto
que acuerde el archivo ordenado por el Inspector.

En ese sentido se debe comenzar por afirmar dos cosas. La primera, que en
materia sancionatoria no hay lugar para poderes discrecionales; y la segunda,
que como corolario de ello existe una clara distribucién de competencias en la
que se le asigna a cada érgano un rol especifico: el del Inspector General de
Tribunales de investigar e impulsar la sancién; y el de los organos
jurisdiccionales disciplinarios de juzgar la actuacion del juez en atencién a lo
presentado por el Inspector. Ni a uno ni a los otros le corresponde cuestionar,
mas alla del disefio procesal, la institucionalidad en el actuar de cada uno.

De tal suerte que:

i) La competencia del Inspector General de Tribunales de solicitar el
sobreseimiento y de impulsar la sancién contra un juez o una jueza no es una
potestad discrecional. Su margen de actuacion emerge del propio Codigo de
Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana. Los supuestos del
sobreseimiento estan delimitados en el articulo 60 eiusdem y los de la sancion
por cada uno de los tipos antijuridicos susceptibles de amonestacion,
suspension o destitucion contenidos en el mismo Cédigo;

ii) A tenor de lo sefialado en la sentencia cuya aclaratoria se solicita, en el
sentido de: a) que “Las competencias que los articulos 52 y 55 del Cédigo de
Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana le atribuyen a la Oficina de
Sustanciacion se reputaran propias de la Inspectoria General de Tribunales”;
y b) que “Las competencias que los articulos 55, 57 y 58 le atribuyen al
Tribunal Disciplinario Judicial se entenderan propias del Inspector General
de Tribunales”, se concluye que el Inspector General de Tribunales es el tinico
competente para admitir las denuncias contra los jueces y juezas. Si la
denuncia es recibida por cualquier otro érgano la misma debe ser remitida
inmediatamente al Inspector General de Tribunales para que éste proceda en
consecuencia;

iii) El control de la investigacion emerge del propio disefio procesal. En ese
sentido, a tenor del tnico aparte del articulo 55 del Cédigo de Etica, la no
admision de la denuncia tiene apelacion por parte del denunciante dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su notificacion; sélo que, por orden de esta
Sala, dicha apelacion corresponde ser conocida por el Tribunal Disciplinario
Judicial. El archivo de las actuaciones y el sobreseimiento es otro mecanismo
procesal de control, en virtud de que en funcién de lo establecido en el articulo
59, el archivo de las actuaciones compete, a solicitud del Inspector General de
Tribunales, al Tribunal Disciplinario Judicial, decisién que incluso tiene
apelacion de parte interesada por ante la Corte Disciplinaria Judicial; y el
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sobreseimiento, que también debe ser decretado por el Tribunal Disciplinario
Judicial a solicitud del Inspector General de Tribunales, tiene consulta
obligatoria dentro de los cinco dias de despacho siguientes o apelaciéon de
parte interesada a tenor del articulo 63.4 del aludido Cédigo. El lapso de diez
dias habiles contados a partir del auto de apertura de la investigacion para
que ésta concluya también es un mecanismo de control, pues finalizado dicho
acto obliga a impulsar la sancioén, a solicitar el archivo de las actuaciones o a
solicitar el sobreseimiento en los términos descritos.

iv) La investigacidn, a tenor de lo dispuesto en el articulo 58 del Codigo durara
diez (10) dias habiles contados a partir de la apertura de la misma (lo cual, en
el caso de la denuncia, ocurre con su admision), con la precisién de que la
investigacion solo puede ser realizada por el Inspector General de Tribunales,
de tal suerte que la “investigacion” que puede realizar “cualquier 6rgano del
Poder Publico” en los términos del articulo 53.3 se refiere en realidad a una
“denuncia” que puede ser interpuesta por cualquier 6rgano del Poder Publico
en los términos establecidos por el articulo 54.

v) Siendo que el archivo de las actuaciones es competencia del Tribunal
Disciplinario Judicial, a solicitud del Inspector General de Tribunales, la
apelacion de dicha decision compete a la Corte Disciplinaria Judicial. Asi se
decide.

3.- En lo que concierne al tratamiento que debe darsele a las causas relativas a
jueces temporales, ocasionales, provisorios o accidentales que actualmente se
encuentran en curso, y a los términos en que quedarian las medidas cautelares
otorgadas en cada uno de esos procesos se debe sefialar, lo siguiente:

Siendo que esta Sala suspendié cautelarmente la referencia que hace el
articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana a los
jueces y juezas temporales, ocasionales, accidentales o provisorios y que
permite la extensién, a esta categoria de jueces y juezas, del procedimiento
disciplinario contemplado en los articulos 51 y siguientes del mencionado
Codigo, los procesos que ya se habian iniciados a tales jueces para el momento
en que se dict6 la decision cuya aclaratoria se solicita (7 de mayo de 2013)
penden de lo decidido en esta demanda de nulidad. De tal suerte que existe
una cuestion prejudicial en cada una de esas causas en los términos previstos
en el ordinal 8° del articulo 346 del Cédigo de Procedimiento Civil, razén por
la cual, con base en el articulo 355 eiusdem, continuaran su curso hasta llegar
al estado de sentencia, bien sea de primera instancia o de apelacién, en cuyo
estado se suspenderd hasta que se resuelva la presente demanda de nulidad,
sin menoscabo de la competencia de la Comision Judicial de excluirlos de la
funcién jurisdiccional, en ejercicio de su competencia de coordinar las
politicas, actividades y desempefio de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura, la Escuela Nacional de la Magistratura y la Inspectoria General
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de Tribunales y de someter a la consideracion de la Sala Plena las politicas de
reorganizacion del Poder Judicial y su normativa. Corolario de lo anterior, las
medidas cautelares otorgadas en tales causas mantienen plenos efectos
juridicos. Asi se decide.

Respecto de las investigaciones que ya se encontraban iniciadas, la sentencia
cuya aclaratoria se solicita, en el dispositivo noveno, sefialé que: “las
denuncias -admitidas o no- que cursen actualmente ante la Oficina de
Sustanciacion; asi como las que cursen ante el Tribunal Disciplinario Judicial
en las cuales no haya habido citacion del juez o jueza denunciado deberan ser
remitidas a la Inspectoria General de Tribunales, para que dicho 6rgano lleve
a cabo las diligencias correspondientes para el esclarecimiento de los hechos”,
mandato que no varia por el hecho de que se trate de denuncias interpuestas
a esta categoria de jueces antes del 7 de mayo de 2013, pues en ese caso debe
procederse como se sefald en el parrafo anterior, esto es, que llegado a estado
de sentencia la causa se suspendera hasta que se dicte decisién definitiva en
esta demanda de nulidad. Asi se decide”.

Por ultimo, esta Sala Constitucional, mediante sentencia N° 1082 del 11 de
agosto de 2015, declard sin lugar la oposicion formulada por los abogados
Tulio Amado Jiménez Rodriguez y Hernan Pacheco Alviarez, actuando con
el caracter de Presidente de la Corte Disciplinaria Judicial y Presidente del
Tribunal Disciplinario Judicial respectivamente, contra la sentencia nium. 516
del 7 de mayo de 2013.

El 23 de diciembre de 2015, se constituyd esta Sala Constitucional en virtud
de la incorporacion de los Magistrados designados por la Asamblea Nacional
en sesion extraordinaria celebrada el 23 del mismo mes y afio, publicada en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.816, del 23 de
diciembre de 2015; en consecuencia, quedo integrada de la siguiente manera:
Magistrada Gladys Maria Gutiérrez Alvarado, Presidenta; Magistrado
Arcadio Delgado Rosales, Vicepresidente; y los Magistrados y Magistradas
Carmen Zuleta de Merchan, Juan José Mendoza Jover, Calixto Antonio Ortega
Rios, Luis Fernando Damiani Bustillos y Lourdes Benicia Suarez Anderson;
ratificindose en su condicidon de ponente a la Magistrada Doctora Carmen
Zuleta de Merchan, quien con tal caracter suscribe la presente decision.

I

Visto que el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.236 del 6 de agosto de 2009, cuya reforma parcial fue publicada en la Gaceta
Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010, fue derogado por el Codigo de
Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial
N° 6.207 Extraordinario, del 28 de diciembre de 2015; esta Sala Constitucional
debe precisar lo siguiente:
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En la oportunidad en que fue admitida la presente demanda de nulidad por
inconstitucionalidad, esta Sala se declar6 competente en los siguientes
términos:

“[...] El cardinal 1 del articulo 336 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela establece que es atribucién de esta Sala
Constitucional ‘Declarar la nulidad total o parcial de las leyes nacionales y
demas actos con rango de ley de la Asamblea Nacional, que colidan con esta
Constitucién.

Por su parte, el cardinal 6 del articulo 5 de la Ley Organica del Tribunal
Supremo de Justicia vigente para el momento en que fue interpuesta la
demanda de nulidad fija como competencia exclusiva y excluyente de esta
Sala Constitucional:

6. Declarar la nulidad total o parcial de las leyes nacionales y demas actos con
rango de ley de la Asamblea Nacional, que colidan con la Constitucion de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, mediante el ejercicio del control
concentrado de la constitucionalidad. La sentencia que declare la nulidad total
o parcial debera publicarse en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, determinando expresamente sus efectos en el tiempo.

Tal competencia fue ratificada en el cardinal 1 del articulo 25 de la reformada
Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, publicada en Gaceta Oficial
N° 5.991 Extraordinario, del 29 del julio de 2010 (cuya tltima reimpresion fue
publicada en la Gaceta Oficial N° 39.552, del 1 de octubre de 2010), al
establecer dicha disposicién lo siguiente:

1.  Declarar la nulidad total o parcial de las leyes nacionales y demas actos
con rango de ley de la Asamblea Nacional, que colidan con la Constituciéon de
la Republica.

Sobre la base de las disposiciones sefialadas supra, esta Sala Constitucional se
declara competente para conocer y decidir la pretension anulatoria
interpuesta por la abogada Nancy Castro De Varvaro contra el Cédigo de
Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.236 del 6 de agosto de
2009, cuya reforma parcial fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23
de agosto de 2010. Asi se declara”.

Al respecto, la Sala reitera que si bien la acciéon de nulidad debe incoarse
respecto de textos vigentes, es posible mantener el interés en la sentencia, si
fuese derogada o reformada la ley que contiene la disposicién impugnada. En
tal sentido, esta Sala Constitucional mediante sentencia N° 796 del 2 de mayo
de 2007, establecio lo siguiente:
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“Como se observa, el Decreto impugnado fue derogado un afio después de
su entrada en vigencia. Ahora bien, conforme a la jurisprudencia de la Sala, la
accion de nulidad debe incoarse respecto de textos vigentes. Sin embargo, la
Sala ha sostenido que es posible mantener el interés en la sentencia, si fuese
derogada o reformada la ley que contiene la disposicién impugnada, en dos
supuestos:

1) Cuando la norma ha sido reproducida en un nuevo texto, con lo que
en realidad sigue vigente y lo que se produce es el traslado de la
argumentacion de la demanda a esa otra norma; y

2) Cuando la norma, pese a su desaparicion, mantiene efectos que es
necesario considerar, como ocurre en los casos de la llamada ultraactividad”.

Visto entonces que en el caso sub lite, el contenido de las disposiciones
impugnadas, asi como la regulacion del procedimiento disciplinario judicial
fueron recogidas igualmente en el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del
28 de diciembre de 2015; esta Sala Constitucional, con base en el precedente
judicial parcialmente citado, declara su competencia para continuar
conociendo de la demanda de nulidad por inconstitucionalidad
conjuntamente con solicitud de medida cautelar innominada interpuesta por
la abogada Nancy Castro de Varvaro, anteriormente identificada, actuando
en nombre propio contra el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.236 del 6 de agosto de 2009, cuya reforma parcial fue
publicada en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010 (hoy
derogado por el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana,
publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de diciembre de
2015). Asi se decide.

II

Visto que en la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, como medida cautelar
innominada se suspendieron de oficio -hasta tanto se dicte sentencia
definitiva en la presente causa- los articulos 1, inico aparte; 2 y 16, tinico
aparte; del derogado Codigo de FEtica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, asi como el segundo parrafo del articulo 35 y los cardinales 2, 3,
5 7 y 8 del articulo 37 (relativos a la competencia de la Oficina de
Sustanciacion para realizar la “investigacién preliminar”), todos del
Reglamento Organico y Funcional de la Jurisdicciéon Disciplinaria y Judicial,
publicado en la Gaceta Oficial N°39.750 del 5 de septiembre de 2011; asi como
el Manual de Normas y Procedimientos para la Oficina de Sustanciacion,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.797 del 10 de noviembre de 2011, y de la
misma manera se declar6 de oficio y cautelarmente, que la Inspectoria
General de Tribunales es el tinico 6rgano competente, para iniciar de oficio o
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por denuncia las investigaciones contra los jueces o juezas, admitir la
denuncia y practicar las diligencias conducentes al esclarecimiento de los
hechos, esta Sala como custodio de los principios, derechos y normas
previstos en la Constitucidn de la Reptblica Bolivariana de Venezuela y en su
deber de adecuar, constitucionalmente, aquellas disposiciones legales cuya
aplicacién menoscabe tales derechos, debe precisar lo siguiente:

DE LA APLICACION A LOS MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS DEL
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DEL CODIGO DE ETICA DEL JUEZ
VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL N° 6.207 EXTRAORDINARIO, DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015.

El tinico aparte del articulo 1 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010,
disponia textualmente lo siguiente:

“Las normas contempladas en el presente Cddigo seran aplicables a los
magistrados y magistradas del Tribunal Supremo de Justicia en cuanto no
contradigan lo previsto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.”

Por su parte, el nuevo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015, dispone en el inico aparte del articulo 1, 1o que sigue:

“El presente Coddigo igualmente rige la conducta de los Magistrados y
Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia y su control compete a los
organos sefalados en el articulo 265 de la Constitucion de la Republica”.

Como puede observarse, ambas disposiciones normativas prevén que el
Cédigo de Etica en comento es aplicable a los Magistrados y Magistradas del
Tribunal Supremo de Justicia; no obstante que el régimen disciplinario de los
Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia esta previsto en
el articulo 265 constitucional, que estipula que los mencionados altos
funcionarios “...podran ser removidos o removidas por la Asamblea Nacional
mediante una mayoria calificada de los dos terceras partes de sus integrantes,
previa audiencia concedida al interesado o interesada, en caso de faltas graves
ya calificadas por el Poder Ciudadano, en los términos que la ley establezca”
(resaltado afiadido).

En la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, mediante la cual se
suspendieron cautelarmente las normas en referencia, se dispuso lo siguiente:

“Ciertamente, las causales de remocion de los Magistrados y Magistradas del
Tribunal Supremo de Justicia aparecen recogidas en los articulos 11 de la Ley
Organica del Poder Ciudadano y 62 de la Ley Organica del Tribunal Supremo
de Justicia; y, sin lugar, a dudas en ambos preceptos figura entre las causales
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de remocién, precisamente, las que estipule el Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y Jueza Venezolana; no obstante, ello pareciera dar lugar apenas
a una aplicacion muy puntual de la estructura normativa de dicho Cédigo a
los Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia, ya que el
articulo 265 de la Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
reserva el régimen disciplinario de los Magistrados y Magistrados del
Tribunal Supremo de Justicia a un proceso complejo en el que participan dos
poderes publicos: el Poder Ciudadano y el Poder Legislativo, de tal suerte que
la residualidad contenida en el tnico aparte del articulo 1 del Cédigo de Etica
del Juez Venezolano y Jueza Venezolana es de tal forma general que infunde
sospecha de contradiccion a la norma de competencia contenida en el articulo
265 constitucional, lo cual requiere la suspension de su contenido para evitar
que su ejercicio simultaneo cause perjuicios irreparables por una potencial
invasioén de competencias”.

Ello asi, siendo que ambas disposiciones mantienen la aplicabilidad del
régimen disciplinario contenido en el nuevo Cédigo de Etica en comento a los
Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia; esta Sala
Constitucional, con fundamento en la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013,
ratifica la necesidad de suspender de oficio y cautelarmente, hasta tanto se
dicte sentencia respecto del mérito de la presente demanda de nulidad, el
unico aparte del articulo 1 del Codigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015). Asi se decide.

DE LA EXTENSION DEL REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN EL
CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL N° 6.207 EXTRAORDINARIO, DEL
28 DE DICIEMBRE DE 2015, A LOS JUECES TEMPORALES,
OCASIONALES, ACCIDENTALES Y PROVISORIOS.

El encabezado del articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010,
disponia textualmente lo siguiente:

“El presente Cédigo se aplicara a todos los jueces y todas las juezas dentro del
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela. Se entendera por juez o
jueza todo aquel ciudadano o ciudadana que haya sido investido o investida
conforme a la ley, para actuar en nombre de la Reptiblica en ejercicio de la
jurisdiccion de manera permanente, temporal, ocasional, accidental o
provisoria” (Subrayado de este fallo).

Por su parte, el nuevo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015, dispone en el encabezado del articulo 2, lo que sigue:
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“El presente Cédigo se aplicara a todos los jueces y juezas dentro del territorio
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela. Se entendera por juez o jueza todo
ciudadano o ciudadana que haya sido investido o investida conforme a la

ley”.

Como puede observarse, el encabezado del articulo 2 del vigente Cédigo de
Etica no hace mencién a los jueces permanentes, temporales, ocasionales,
accidentales o provisorios; empero, el encabezamiento del articulo 255 de la
Constitucion establece lo siguiente:

“El ingreso a la carrera judicial y el ascenso de los jueces o juezas se hara por
concursos de oposicion publicos que aseguren la idoneidad y excelencia de
los o las participantes y seran seleccionados o seleccionadas por los jurados
de los circuitos judiciales, en la forma y condiciones que establezca la ley. El
nombramiento y juramento de los jueces o juezas corresponde al Tribunal
Supremo de Justicia. La ley garantizara la participaciéon ciudadana en el
procedimiento de seleccion y designacion de los jueces o juezas. Los jueces o
juezas solo podran ser removidos o suspendidos de sus cargos mediante los
procedimientos expresamente previstos en la ley”.

De este modo, la Constitucion contempla una garantia esencial en el Estado
de Derecho, cual es la estabilidad de los jueces, a fin de mantener su
independencia, asegurandoles su permanencia en los cargos, salvo que se
compruebe la comision de faltas previstas en el ordenamiento juridico
aplicable, que ameriten su respectiva sancion.

Asimismo, el encabezado del articulo 267 de la Constituciéon dispone:

“Corresponde al Tribunal Supremo de Justicia la direccion, el gobierno y la
administracion del Poder Judicial, la inspeccion y vigilancia de los tribunales
de la Republica y de las Defensorias Publicas. Igualmente, le corresponde la
elaboracion y ejecucion de su propio presupuesto y del presupuesto del Poder
Judicial”.

Por su parte, la Normativa sobre la Direccion, Gobierno y Administracion del
Poder Judicial, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.014, del 15 de agosto de
2000, cred, la Comision Judicial (articulo 2), como drgano del Tribunal
Supremo de Justicia, para ejercer por delegacion las funciones de control y
supervision de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, asi como todas
aquellas atribuciones enumeradas en ese texto normativo, entre las cuales se
encuentra, la de nombrar a los jueces y juezas de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en el marco del ordenamiento juridico vigente, a fin de garantizar
la tutela judicial efectiva, prevista en el articulo 26 de la Constitucién de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, lo que justifica la designaciéon de jueces
y juezas no titulares para darle continuidad a la Administracion de Justicia y
el acceso a la justicia de los ciudadanos y ciudadanas.

279



NORMATIVA

Por tanto, los jueces y juezas, provisorios o que ingresen a la judicatura
mediante un acto de naturaleza discrecional, evidentemente ocupan cargos
judiciales; pero, dado que son designados discrecionalmente, no ostentan la
condicion de jueces de carrera, al no haber ingresado por concurso publico en
el que, tras diversas pruebas (escrita, practica y oral), se les haya evaluado. Su
designacion la realiza la Comision Judicial, por la delegacion que hace la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia, en razén de la necesidad de ocupar
los cargos judiciales mientras culmina el mencionado proceso, distinto a los
jueces y juezas de carrera que si gozan de estabilidad (Vid sentencia N° 2414
del 20 de diciembre de 2007, caso. Yolanda del Carmen Vivas Guerrero).

Ahora bien, en la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, mediante la cual se
suspendi6é cautelarmente el encabezado del articulo 2 en referencia, se
dispuso al respecto lo siguiente:

El precepto legal transcrito contempla el denominado ambito subjetivo de la
Ley, esto es, quiénes son los sujetos sometidos al régimen juridico
contemplado en el Cédigo de FEtica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana; a saber: los jueces y juezas permanentes, temporales, ocasionales,
accidentales o provisorios.

El enunciado legal asi descrito y sin ninguna consideracion adicional guarda
consonancia con el orden constitucional; sin embargo, cuando se considera
que el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana, ademas de
fijar los referentes éticos con base en los cuales se ha de determinar la
idoneidad y excelencia de un juez o una jueza para la funcion jurisdiccional,
estatuye un régimen de inamovilidad propio de la carrera judicial; la
extension de este proceso disciplinario judicial a los jueces temporales,
ocasionales, accidentales o provisorios para poder excluirlos de la funcién
jurisdiccional, pese a que formalmente no han ingresado a la carrera judicial,
pareciera colidir con el texto Constitucional.

En efecto, sefala el articulo 255 constitucional que el ingreso a la carrera
judicial y el ascenso de los jueces o juezas se hara por concursos de oposicién
publicos que aseguren la idoneidad y excelencia de los y las participantes.
Asimismo, contintia sefialando este mismo articulo, los jueces o juezas s6lo
podran ser removidos o removidas, suspendidos o suspendidas de sus cargos
mediante los procedimientos expresamente previstos en la ley.

De ese modo, cuando el articulo 255 constitucional refiere que “los” jueces o
juezas solo podran ser removidos o suspendidos mediante los procedimientos
previstos en la ley, alude a aquellos jueces que han ingresado a la carrera
judicial por haber realizado y ganado el concurso de oposicién publico, como
lo exige el encabezado del articulo; pues es dicho mecanismo el que hace
presumir (de forma iuris tantum) la idoneidad y excelencia del juez o jueza;
una presuncién que es, efectivamente, desvirtuable mediante el proceso

280



NORMATIVA

disciplinario judicial como parte de la validacién constante y permanente de
la idoneidad y excelencia; pero que se erige a su vez como una garantia de la
inamovilidad propia de la carrera judicial.

Siendo ello asi, aun cuando efectivamente el Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana le es efectivamente aplicable a todos los
jueces -indistintamente de su condiciéon- como parametro ético de la funcién
jurisdiccional; no obstante, el procedimiento para la sancién que dicho Codigo
contempla pareciera, salvo mejor apreciacidn en la definitiva, no ser extensible
a los Jueces y juezas temporales, ocasionales, accidentales o provisorios, ya
que dicho proceso es una garantia de la inamovilidad insita a la carrera
judicial; y se obtiene la condicidn de juez o jueza de carrera si se gana el
concurso de oposicion publico.

Por tanto, a fin de no contradecir el contenido normativo del articulo 255 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se SUSPENDE
cautelarmente, mientras dure el presente juicio, la referencia que hace el
articulo 2 del Codigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana a los
jueces y juezas temporales, ocasionales, accidentales o provisorios y que
permite la extensién, a esta categoria de jueces y juezas, del procedimiento
disciplinario contemplado en los articulos 51 y siguientes del mencionado
Codigo, por no tratarse de jueces o juezas que hayan ingresado a la carrera
judicial, correspondiéndole a la Comision Judicial la competencia para
sancionarlos y excluirlos de la funcion jurisdiccional, visto que se trata de un
organo permanente, colegiado y delegado de la Sala Plena de este Tribunal
Supremo de Justicia, al que compete coordinar las politicas, actividades y
desempefio de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, la Escuela Nacional
de la Magistratura y la Inspectoria General de Tribunal (ex: articulo 73 del
Reglamento Interno del Tribunal Supremo de Justicia), asi como someter a la
consideracion de la Sala Plena las politicas de reorganizacion del Poder
Judicial y su normativa (articulo 79 eiusdem). Asi se declara.

Por todo ello, a fin de evitar contradicciones entre las disposiciones contenidas
en la Carta Magna y la jurisprudencia de esta Sala Constitucional, respecto del
régimen disciplinario aplicable a los jueces y juezas titulares (de carrera) y no
titulares (provisorios, temporales y accidentales), y también para mantener la
aplicabilidad del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana,
sin alterar las competencias de la Comision Judicial del Tribunal Supremo de
Justicia, 6rgano encargado del control, disciplina y gobierno judicial, esta Sala
Constitucional con fundamento en la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013,
ratifica la necesidad de suspender de oficio y cautelarmente, hasta tanto se
dicte sentencia respecto del mérito de la presente demanda de nulidad, el
encabezado del articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015. Asi se decide.
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DE LA OMISION DE LA INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES EN
LA ESTRUCTURA DISCIPLINARIA Y EL. ROL QUE HA DE DESEMPENAR
EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana publicado en la
Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010, no hacia referencia alguna
a la Inspectoria General de Tribunales. Al respecto, esta Sala en la sentencia
N° 516 del 7 de mayo de 2013, dispuso lo siguiente:

“En el disefio procesal escogido por el legislador para estructurar la
jurisdiccion disciplinaria judicial, de cara a la investigacion de los hechos y su
sustanciacion, este se decantd por el funcionamiento de una Oficina de
Sustanciacion “...como érgano instructor del procedimiento disciplinario, la
cual estara constituida por uno o mas sustanciadores o sustanciadoras y un
secretario o una secretaria, quienes iniciaran de oficio o por denuncia las
investigaciones contra los jueces o juezas, y de considerarlo procedente lo
remitiran al Tribunal Disciplinario Judicial” (ex: articulo 52); y por la
asignacion al Tribunal Disciplinario Judicial de la competencia para admitir
la denuncia (ex: articulo 55) y para practicar las diligencias conducentes al
esclarecimiento de los hechos (ex: articulo 57); competencias que durante la
concepcidon administrativa de la disciplina judicial correspondia al Inspector
General de Tribunales.

Dicho disefio procesal contaria con una presuncion de validez constitucional
(desvirtuable prima facie a través del proceso de nulidad), al amparo del
principio de libertad de configuracion del legislador, si no fuese por el hecho
de que el articulo 267 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela dispone que ‘Corresponde al Tribunal Supremo de Justicia la
direccion, el gobierno y la administracion del Poder Judicial, la inspecciéon y
vigilancia de los tribunales de la Reptiblica y de las Defensorias Publicas”
(resaltado afiadido); precepto constitucional con base en el cual se senald, en
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia -y hace
énfasis esta Sala en el caracter organico de dicha Ley-, que “La Inspectoria
General de Tribunales tendra como funcién esencial la inspeccién y vigilancia,
por érgano de la Sala Plena, de los tribunales de la Reptuiblica de conformidad
con laley’.

En efecto, se debe resaltar que el articulo 267 constitucional, como toda norma
de competencia, posee una doble dimensidn: la primera, que podria calificarse
de positiva, indica a quién se le asigna la competencia de inspeccionar y
vigilar; y la segunda, que bien puede denominarse negativa o restrictiva,
excluye de ese ambito de competencia a los no sefialados en la norma. En ese
orden de ideas, este rol de inspeccién y vigilancia fue entendido por la
Asamblea Nacional Constituyente, en el Régimen de Transiciéon del Poder
Pablico (Gaceta Oficial N° 36.859 del 29 de diciembre de 1999), como la
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potestad de iniciar el procedimiento disciplinario con la apertura del
expediente y la citacién del juez (articulo 29); esto es, la instruccion del
expediente y posterior acusacion. Dicha concepcion fue compartida y
desarrollada por la Sala Plena de este Alto Tribunal, quien, el 12 de noviembre
de 2008, mediante Resolucién N° 2008-0058, dictd las normas concernientes a
la organizacion y funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales,
entre cuyas funciones destaca: recibir las denuncias que presenten los
usuarios contra los jueces y juezas de la Reptiblica (articulo 9.1), sustanciar los
expedientes en fase disciplinaria hasta la presentacién de la acusacién
(articulo 12.2) y sostener la acusacion disciplinaria ante el drgano competente
(articulo 12.5).

De ese modo, visto que tanto la inspeccién como la vigilancia transversalizan
la validacién constante de la idoneidad y excelencia para la funcion
jurisdiccional de los jueces integrantes del Poder Judicial (ex: articulo 255
constitucional), por principio de coherencia del ordenamiento juridico, el
llamado a inspeccionar y vigilar a los Tribunales de la Reptiblica debe contar
con la posibilidad real de cuestionar e impulsar, ante la jurisdiccién
disciplinaria judicial, la sancion de los jueces considerados no idoéneos para la
funcion jurisdiccional.

Por tanto, considerando que el legislador organico estipul6 que la funcién de
inspeccion y vigilancia de los Tribunales de la Reptblica (la cual compete al
Tribunal Supremo de Justicia) se canalizaria a través del Inspector General de
Tribunales; el legislador ordinario, es decir, el Codigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana, ha debido tener en cuenta esta estructura
organica y darle cabida en su disefio procesal. Y mas atin, en atencién a la
dimensién negativa de la asignacién de competencia realizada por el articulo
267 constitucional al Tribunal Supremo de Justicia, el cuestionamiento de la
idoneidad y excelencia de los jueces y el impulso de la sancién serian
competencias exclusivas de la Inspectoria General de Tribunales.

Siendo ello asi, de cara a lo dispuesto en los articulos 25, 137 y 138
constitucionales, resulta necesario garantizar la participacion activa y
exclusiva, sin perjuicio de los derechos procesales de los interesados -entre
ellos los denunciantes-, del Inspector General de Tribunales en el proceso
disciplinario judicial, a fin de procurar el correcto desempefio de las
competencias que la propia Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela le asigna a este Alto Tribunal.

Por lo cual, como medida cautelar innominada hasta tanto se dicte sentencia
definitiva en la presente causa, esta Sala Constitucional DECRETA, de oficio,
que las competencias que el Codigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana le asigna a la Oficina de Sustanciacion y al Tribunal Disciplinario
Judicial para iniciar de oficio o por denuncia las investigaciones contra los

283



NORMATIVA

jueces o juezas, admitir la denuncia y practicar las diligencias conducentes al
esclarecimiento de los hechos, seran propias del Inspector General de
Tribunales, en los siguientes términos:

1.  Las competencias que los articulos 52 y 55 del Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana le atribuyen a la Oficina de Sustanciacion
se reputaran propias de la Inspectoria General de Tribunales; sin menoscabo
de las competencias de dicha Oficina como drgano sustanciador pero del
proceso judicial;

2. Las competencias que los articulos 55, 57 y 58 le atribuyen al Tribunal
Disciplinario Judicial se entenderan propias del Inspector General de
Tribunales, con excepcién, en el caso del articulo 58, de la facultad para
decretar el sobreseimiento, pues éste continda reputandose como
competencia propia del Tribunal Disciplinario Judicial sélo que operara a
solicitud del Inspector General de Tribunales;

3. Sifinalizada lainvestigacién el Inspector General de Tribunales considera
que debe impulsar la sancion del Juez presentara la solicitud ante el Tribunal
Disciplinario Judicial, quien procedera con base en el articulo 62 y siguientes
del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana;

4. Sidurante la investigacion el Inspector General de Tribunales considera
conveniente la suspension provisional del denunciado o denunciado del
ejercicio del cargo de juez o jueza, asi lo solicitara al Tribunal Disciplinario
Judicial, quien procedera de acuerdo con el articulo 61 del Codigo de Etica del
Juez Venezolano y la Jueza Venezolana; ello sin menoscabo de la potestad que
le asiste a este Tribunal de decretar durante el juicio, aun de oficio, dicha
cautela;

5. Enel caso de la apelacidn a que se refiere el inico aparte del articulo 55
en contra del auto de no admisién de la denuncia, esta se presentara ante el
Tribunal Disciplinario Judicial;

6. A tenor de lo dispuesto en el articulo 83 y siguientes del Cédigo de Etica
del Juez y la Jueza Venezolana, el Inspector General de Tribunales podra
interponer recurso de apelacion de la sentencia definitiva que dicte el Tribunal
Disciplinario Judicial;

7. El Inspector General de Tribunal y la Comisién Judicial del Tribunal
Supremo de Justicia se reputan incluidos dentro de los érganos destinatarios
de las remisiones de las copias certificadas de las decisiones definitivamente
firmes emanadas de la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, a tenor de lo
sefalado en el articulo 89 eiusdem.

8. Los derechos del denunciante, en su caracter de interesado, se mantienen
incdlumes (ex: articulo 63); sin embargo, los derechos referidos a la
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participacion en la audiencia y a la evacuacién y promocion de pruebas
penden de que el Inspector General de Tribunales haya estimado necesario
impulsar la sancién del juez o jueza denunciado o denunciada.

9.  Las competencias que los articulos 52 y 55 del Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana le atribuyen a la Oficina de Sustanciacion
se reputaran propias de la Inspectoria General de Tribunales; sin menoscabo
de las competencias de dicha Oficina como drgano sustanciador pero del
proceso judicial;

10. Las competencias que los articulos 55, 57 y 58 le atribuyen al Tribunal
Disciplinario Judicial se entenderan propias del Inspector General de
Tribunales, con excepcién, en el caso del articulo 58, de la facultad para
decretar el sobreseimiento, pues éste continda reputandose como
competencia propia del Tribunal Disciplinario Judicial sélo que operara a
solicitud del Inspector General de Tribunales;

11. Si finalizada la investigacion el Inspector General de Tribunales considera
que debe impulsar la sancion del Juez presentara la solicitud ante el Tribunal
Disciplinario Judicial, quien procedera con base en el articulo 62 y siguientes
del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza Venezolana;

12. Si durante la investigacion el Inspector General de Tribunales considera
conveniente la suspension provisional del denunciado o denunciado del
ejercicio del cargo de juez o jueza, asi lo solicitara al Tribunal Disciplinario
Judicial, quien procedera de acuerdo con el articulo 61 del Codigo de Etica del
Juez Venezolano y la Jueza Venezolana; ello sin menoscabo de la potestad que
le asiste a este Tribunal de decretar durante el juicio, aun de oficio, dicha
cautela;

13. En el caso de la apelacién a que se refiere el inico aparte del articulo 55
en contra del auto de no admisién de la denuncia, esta se presentara ante el
Tribunal Disciplinario Judicial;

14. A tenor de lo dispuesto en el articulo 83 y siguientes del Cédigo de Etica
del Juez y la Jueza Venezolana, el Inspector General de Tribunales podra
interponer recurso de apelacion de la sentencia definitiva que dicte el Tribunal
Disciplinario Judicial;

15. El Inspector General de Tribunal y la Comisién Judicial del Tribunal
Supremo de Justicia se reputan incluidos dentro de los érganos destinatarios
de las remisiones de las copias certificadas de las decisiones definitivamente
firmes emanadas de la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, a tenor de lo
sefalado en el articulo 89 eiusdem.

16. Los derechos del denunciante, en su caracter de interesado, se mantienen
incélumes (ex: articulo 63); sin embargo, los derechos referidos a la
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participacion en la audiencia y a la evacuacién y promocion de pruebas
penden de que el Inspector General de Tribunales haya estimado necesario
impulsar la sancién del juez o jueza denunciado o denunciada.

En tal sentido, el novisimo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015, omitié igualmente hacer referencia a la Inspectoria General
de Tribunales en tanto tinico drgano instructor disciplinario; de modo que a
fin de preservar la competencia que le fue asignada al Tribunal Supremo de
Justicia en el articulo 267 constitucional, la cual ejerce a través de la Inspectoria
General de Tribunales, ratifica la medida cautelar innominada dictada en la
sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013 y su aclaratoria (Vid. sentencia N°
1388/2013); y en tal sentido, hasta tanto se dicte sentencia definitiva en la
presente causa, esta Sala Constitucional decreta, de oficio y cautelarmente,

ue las competencias instructoras y de investigacion que el nuevo Cédigo de
Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, le asigna al Organo
Investigador Disciplinario —el cual no esta operativo atin- para iniciar de oficio
o por denuncia las investigaciones contra los jueces o juezas, admitir la
denuncia y practicar las diligencias conducentes al esclarecimiento de los
hechos, las continuara ejerciendo la Inspectoria General de Tribunales, en los
siguientes términos:

1. Las competencias que los articulos 62, 63, 64, 66, 67, 68, 70 y 72 del
nuevo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana le atribuyen
al Organo Investigador Disciplinario se reputaran propias de la Inspectoria
General de Tribunales; con excepcion, en el caso del articulo 71, de la facultad
para decretar el sobreseimiento, pues éste continiia reputandose como
competencia propia del Tribunal Disciplinario Judicial, sélo que operara a
solicitud de la Inspectoria General de Tribunales;

2. Si finalizada la investigacion la Inspectoria General de Tribunales
considera que debe impulsar la sancién del Juez presentara la solicitud ante
el Tribunal Disciplinario Judicial, quien procedera con base en el articulo 74 y
siguientes del nuevo Coédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana;

3. Si durante la investigacion la Inspectoria General de Tribunales
considera conveniente la suspension provisional del denunciado o
denunciada del ejercicio del cargo de juez o jueza, asi lo solicitara al Tribunal
Disciplinario Judicial, quien procedera de acuerdo con el articulo 73 del
Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana; ello sin menoscabo
de la potestad que le asiste a este Tribunal de decretar durante el juicio, aun
de oficio, dicha cautela;

4. La Inspectoria General de Tribunales y la Comision Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia se reputan incluidos dentro de los érganos

286



NORMATIVA

destinatarios de las remisiones de las copias certificadas de las decisiones
definitivamente firmes emanadas de la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, a
tenor de lo senalado en el articulo 89 eiusdem.

5. Los derechos del denunciante se entienden representados por la
Inspectoria General de Tribunales, y su participacion en la audiencia y a la
evacuacion y promocién de pruebas dependen de que la Inspectoria General
de Tribunales haya estimado necesario impulsar la sancién del juez o jueza
denunciado o denunciada.

6. Si finalizada la investigacion, la Inspectoria General de Tribunales
considera que debe impulsar la sancion del Juez presentara la solicitud para
su juzgamiento ante el Tribunal Disciplinario Judicial, quien procedera con
base en el articulo 62 y siguientes del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
Jueza Venezolana;

7. Si durante la investigacion la Inspectoria General de Tribunales
considera conveniente la suspensiéon provisional del denunciado o
denunciado del ejercicio del cargo de juez o jueza, asi lo solicitara al Tribunal
Disciplinario Judicial, quien procedera de acuerdo con el articulo 61 del
Cédigo de FEtica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana; ello sin menoscabo
de la potestad que le asiste a este Tribunal de decretar durante el juicio, aun
de oficio, dicha cautela;

8. A tenor de lo dispuesto en el articulo 86 y siguientes del nuevo
Cédigo de Etica del Juez y Jueza Venezolana, la Inspectoria General de
Tribunales podra interponer recurso de apelacion de la sentencia definitiva
que dicte el Tribunal Disciplinario Judicial;

9. La Inspectoria General de Tribunales y la Comision Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia se reputan incluidos dentro de los érganos
destinatarios de las remisiones de las copias certificadas de las decisiones
definitivamente firmes emanadas de la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, a
tenor de lo sefialado en el articulo 91 eiusdem. Asi se decide.

Asimismo, se mantiene suspendido el segundo parrafo del articulo 35 y los
cardinales 2, 3, 5, 7 y 8 del articulo 37 (relativos a la competencia de la Oficina
de Sustanciacion para realizar la “investigacién preliminar”), todos del
Reglamento Organico y Funcional de la Jurisdicciéon Disciplinaria y Judicial,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.750 del 5 de septiembre de 2011; y el
Manual de Normas y Procedimientos para la Oficina de Sustanciacién,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.797 del 10 de noviembre de 2011.

Vista la declaratoria anterior, las denuncias que cursen ante la Inspectoria
General de Tribunales, continuaran su curso para el esclarecimiento de los
hechos segtin las competencias aqui asignadas, hasta que se dicte el acto
conclusivo correspondiente dentro del lapso previsto en su articulo 67 del
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nuevo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, lapso éste
que comenzara contarse desde que conste en el expediente respectivo la
notificacion de la jueza o juez investigado, y el proceso disciplinario
continuara segtn lo previsto en dicho Codigo.

Por ultimo, a los fines de la ejecucién de la presente decision para facilitar la
tramitacion de las causas que se encuentran en la Inspectoria General de
Tribunales, se suspenden de oficio y cautelarmente, hasta tanto se dicte
sentencia definitiva en el presente caso, las Disposiciones Transitorias
Segunda en su cardinales 1, 2, 3 y 4; Tercera, Cuarta y Quinta, en lo que
respecta a la designacion del director o directora del 6rgano investigador
disciplinario, previstas en el nuevo Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del
28 de diciembre de 2015. Asi también se decide.

En virtud de la declaratoria anterior, queda modificada en los términos
expuestos en el presente fallo la medida cautelar innominada dictada de oficio
por esta Sala Constitucional y su aclaratoria, contenidas en las sentencias
Ntmeros 516 del 7 de mayo de 2013 y 1388 del 17 de octubre de 2013,
respectivamente.

11
DECISION

Por las razones expuestas, esta Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, administrando justicia, en nombre de la Reptiblica por autoridad de
la Ley, dicta los siguientes pronunciamientos:

PRIMERO: COMPETENTE para continuar conociendo de la demanda de
nulidad por inconstitucionalidad conjuntamente con solicitud de medida
cautelar innominada interpuesta por la abogada Nancy Castro de Varvaro,
actuando en nombre propio contra el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y
la Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.236 del 6 de agosto de 2009, cuya reforma
parcial fue publicada en la Gaceta Oficial N° 39.493 del 23 de agosto de 2010,
hoy derogado por el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana,
publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de diciembre de
2015.

SEGUNDO: Se SUSPENDE de oficio y cautelarmente, hasta tanto se dicte
sentencia respecto del mérito de la presente demanda de nulidad, el primer
aparte del articulo 1 del Cédigo de FEtica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de
diciembre de 2015.
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TERCERO: Se SUSPENDE de oficio y cautelarmente, hasta tanto se dicte
sentencia respecto del mérito de la presente demanda de nulidad, el
encabezado del articulo 2 del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario del 28 de
diciembre de 2015.

CUARTO: Se RATIFICA, hasta tanto se dicte sentencia definitiva en la
presente causa, la medida cautelar innominada dictada de oficio por esta Sala
Constitucional en la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, segtn la cual la
Inspectoria General de Tribunales serd el tnico érgano competente para
iniciar de oficio o por denuncia las investigaciones contra los jueces o juezas
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, admitir la denuncia y practicar las
diligencias conducentes, tendientes al esclarecimiento de los hechos.

QUINTO: Se RATIFICA, hasta tanto se dicte sentencia definitiva en la
presente causa, la medida cautelar innominada contenida en el dispositivo
Noveno de la sentencia N° 516 del 7 de mayo de 2013, mediante la cual se
suspendio de oficio “[...] el segundo parrafo del articulo 35 y los cardinales 2,
3, 5, 7 y 8 del articulo 37 (relativos a la competencia de la Oficina de
Sustanciacion para realizar la ‘investigacion preliminar’), todos del
Reglamento Organico y Funcional de la Jurisdicciéon Disciplinaria y Judicial,
publicado en la Gaceta Oficial N°39.750 del 5 de septiembre de 2011; asi como
el Manual de Normas y Procedimientos para la Oficina de Sustanciacion,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.797 del 10 de noviembre de 2011”, el cual
fue dictado con base en el articulo 45 del derogado Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.236 del
6 de agosto de 2009, cuya reforma parcial fue publicada en la Gaceta Oficial
N° 39.493 del 23 de agosto de 2010, hoy previsto en el articulo 41 del vigente
Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en la
Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario, del 28 de diciembre de 2015. Por tanto,
las denuncias que actualmente son tramitadas ante la Inspectoria General de
Tribunales continuaran su curso para el esclarecimiento de los hechos segtin
sus competencias, hasta que se dicte el acto conclusivo correspondiente, en
cuyo caso el proceso continuara segtin lo previsto en el nuevo Cédigo de Etica
del Juez Venezolano y Jueza Venezolana.

SEXTO: Se SUSPENDEN de oficio y cautelarmente, hasta tanto se dicte
sentencia definitiva en el presente caso, las Disposiciones Transitorias
Segunda en su cardinales 1, 2, 3 y 4; Tercera, Cuarta y Quinta, en lo que
respecta a la designacion del director o directora del érgano investigador
disciplinario, las cuales se encuentran previstas en el nuevo Cédigo de Etica
del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial N°
6.207 Extraordinario, del 28 de diciembre de 2015.
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SEPTIMO: Se MODIFICA, en los términos expuestos en el presente fallo, la
medida cautelar innominada dictada de oficio por esta Sala Constitucional y
su aclaratoria, contenidas en las sentencias Numeros 516 del 7 de mayo de
2013 y 1388 del 17 de octubre de 2013, respectivamente.

OCTAVO: NOTIFIQUESE al Presidente de la Asamblea Nacional, a la Fiscal
General de la Republica, al Defensor del Pueblo, a la Inspectoria General de
Tribunales y a los Presidentes de la Corte Disciplinaria Judicial y del Tribunal
Disciplinario Judicial, respectivamente.

NOVENO: Se ORDENA la publicacién de la presente decision en la Gaceta
Judicial y en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, en
cuyo sumario se indicard textualmente lo siguiente:

SENTENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL QUE 1) SUSPENDE DE
OFICIO Y CAUTELARMENTE, HASTA TANTO SE DICTE SENTENCIA
RESPECTO AL MERITO DE LA PRESENTE DEMANDA DE NULIDAD: LA
PARTE IN FINE DEL ARTICULO 1, DEL CODIGO DE ETICA DEL JUEZ
VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL N° 6.207 EXTRAORDINARIO, DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015 Y
EL ENCABEZADO DEL ARTICULO 2 DEL MISMO CODIGO; 2) RATIFICA,
HASTA TANTO SE DICTE SENTENCIA DEFINITIVA EN LA PRESENTE
CAUSA: LA MEDIDA CAUTELAR INNOMINADA DICTADA DE OFICIO
EN LA SENTENCIA N° 516 DEL 7 DE MAYO DE 2013, SEGUN LA CUAL
LA INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES SERA EL COMPETENTE
PARA INICIAR DE OFICIO O POR DENUNCIA LAS INVESTIGACIONES
CONTRA LOS JUECES O JUEZAS DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, ADMITIR LA DENUNCIA Y PRACTICAR LAS
DILIGENCIAS CONDUCENTES, TENDIENTES AL ESCLARECIMIENTO
DE LOS HECHOS; 3) RATIFICA, HASTA TANTO SE DICTE SENTENCIA
DEFINITIVA EN LA PRESENTE CAUSA, LA MEDIDA CAUTELAR
INNOMINADA CONTENIDA EN EL DISPOSITIVO NOVENO DE LA
SENTENCIA N° 516 DEL 7 DE MAYO DE 2013, MEDIANTE LA CUAL
SUSPENDIO DE OFICIO “[...] EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
35Y LOS CARDINALES 2, 3,5,7 Y 8 DEL ARTICULO 37 (RELATIVOS A LA
COMPETENCIA DE LA OFICINA DE SUSTANCIACION PARA REALIZAR
LA ‘INVESTIGACION PRELIMINAR’), TODOS DEL REGLAMENTO
ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA Y
JUDICIAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL N° 39.750 DEL 5 DE
SEPTIEMBRE DE 2011; ASI COMO EL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA OFICINA DE SUSTANCIACION,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL N° 39.797 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2011°. Y 4) SE SUSPENDEN DE OFICIO Y CAUTELARMENTE, HASTA
TANTO SE DICTE SENTENCIA DEFINITIVA EN EL PRESENTE CASO, LAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS SEGUNDA EN SUS CARDINALES 1, 2, 3
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Y 4; TERCERA, CUARTA Y QUINTA, EN LO QUE RESPECTA A LA
DESIGNACION DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL ORGANO
INVESTIGADOR DISCIPLINARIO DEL NUEVO CODIGO DE ETICA DEL
JUEZ VENEZOLANO Y JUEZA VENEZOLANA, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL N° 6.207 EXTRAORDINARIO, DEL 28 DE DICIEMBRE
DE 2015.

DECIMO: ORDENA que en las notificaciones que se ordenaron librar se les
informe a los destinatarios que pueden formular oposiciéon a la medida
cautelar decretada de oficio, con base en el articulo 131 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia.

Publiquese, registrese y notifiquese. Remitase el expediente al Juzgado de
Sustanciacion para la continuacion del procedimiento respectivo. Ciimplase
lo ordenado.

Dada, firmada y sellada en el Salon de Sesiones de la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los 04 dias del mes de febrero de
dos mil dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia y 155° de la
Federacion.

La Presidenta,

(siguen firmas)

Exp.- N° 09-1038 CZdM/

II. DECRETO N°1.289

Gaceta Oficial 40.510 2 de octubre de 2014
02 de octubre de 2014
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia politica y
calidad revolucionaria en la construccion del Socialismo, la refundacion de la
patria venezolana, basado en principios humanistas, sustentado en
condiciones morales y éticas que persiguen el progreso del pais y del
colectivo, por mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 10 del articulo 236
ejusdem, concatenado con los articulos 46 y 88 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica, de acuerdo a lo
preceptuado en los articulos 9° y 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Reforma Parcial
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de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y los articulos 50 y 15
del Plan de Jubilaciones anexo al acta suscrita en fecha 1o de septiembre de
1992, contentivo del Acuerdo CTV- Gobierno, por el cual se rigen los obreros
y obreras de la Administracién Publica Nacional, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS NORMAS QUE REGULAN LOS
REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA JUBILACION ESPECIAL DE LOS
FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS, EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, DE LOS ESTADOS Y DE LOS
MUNICIPIOS Y PARA LOS OBREROS Y OBRERAS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Articulo 1. El presente Instructivo tiene por objeto establecer las normas que
regularan los requisitos, directrices y lineamientos para los tramites,
planificacién, formalizacidn, verificacién y aprobacién de la modalidad de
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administraciéon Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras al servicio de la Administracion
Publica Nacional, que no retinan los requisitos de edad y tiempo de servicio
para el otorgamiento de la jubilacion ordinaria, exigidos por la normativa
juridica que los regula; asi como establecer los tramites administrativos, que
deben cumplir coordinadamente los distintos dérganos y entes de la
Administracion Publica, para garantizar de manera eficaz y oportuna el
otorgamiento, el ejercicio y el disfrute de dicho beneficio.

Articulo 2. Se rigen por el presente Instructivo los funcionarios, funcionarias,
empleados y empleadas que presten servicio en los drganos y entes a que se
refiere la Ley de Reforma Parcial de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias, Empleados o
Empleadas de la Administraciéon Publica Nacional, asi como los Obreros y
Obreras al servicio de la Administracion Publica Nacional, regidos por el Plan
de Jubilaciones anexo al Acta suscrita en fecha 1o de septiembre de 1992,
contentiva del acuerdo CTV-Gobierno.

El personal al que hace referencia el presente articulo, debe encontrarse
prestando servicio activo en la Administracién Publica. Las jubilaciones
especiales procederan de oficio o a peticion de parte interesada.

Articulo 3. La jubilacién especial la otorga el Presidente o Presidenta de la
Reptiblica, de conformidad con la Ley, o el funcionario en quien éste o ésta
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hayan delegado dicha atribucién, previo cumplimiento de las formalidades

establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Los tramites administrativos para su otorgamiento los gestionaran:

1) Las Oficinas de Recursos Humanos de los 6rganos y entes donde presten
servicio los funcionarios, funcionarias, empleados, empleadas, obreros y
obreras regidos por el presente Instructivo.

2)  El Ministerio con competencia en planificacion, funcién publica y planes
de personal al servicio de la Administracion Publica.

Articulo 4. Para que proceda el otorgamiento de la jubilacidn especial, deben
concurrir los siguientes requisitos:
1. Que se trate del personal a que se refiere el articulo 20 del presente

Instructivo.

2. Que se haya prestado mas de 15 afios de servicio en la Administracion
Publica.

3. Que existan razones o circunstancias excepcionales que justifiquen su
otorgamiento.

Articulo 5. A los efectos de este Instructivo, se consideran razones o

circunstancias excepcionales:

1. Lasenfermedades graves, dictaminadas en el respectivo informe médico,
que impidan el normal desempefio de las funciones o actividades de
indole laboral, certificado por el drgano con competencia en la materia.

2. Situaciones sociales graves derivadas de cargas familiares, debidamente
avaladas y certificadas por el respectivo informe social, emitido por el
organo o ente tramitante, en el cual se especifique que la circunstancia
que genera tal situacidn, requiere exclusivamente de la atencion del
trabajador a quien se pretende otorgar el beneficio.

3. El funcionario, funcionaria, empleado, empleada, obrero y obrera con
edad igual o mayor a cincuenta y cinco (55) afios para la mujer, y con
edad igual o mayor a sesenta (60) afios para el hombre.

Las razones o circunstancias excepcionales antes sefialadas no son

concurrentes.

Articulo 6. Las oficinas de recursos humanos de los érganos y entes que

conforman la Administracion Publica, deberan remitir mediante oficio al

Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia, el expediente

contentivo de la solicitud de la jubilacién especial, el cual debera contener la

documentacion siguiente:

1. Formulario FP-026 denominado Tramite de Jubilacion Especial de
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas, o FP-026-O
Tramite de Jubilacion Especial de Obreros y Obreras; segtn el caso.

2. Solicitud debidamente suscrita por el interesado, o por el 6rgano o ente
de la Administraciéon Publica.
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10.

Constancias de trabajo que acrediten la duracién de la relacién de trabajo,
el ultimo sueldo o salario devengado y el oficio desempenado, y
cualquier otro documento que indique la antigiiedad de la prestacion del
servicio en la Administracion Publica.

Copia legible y ampliada de la cédula de identidad.

Relacion de los sueldos correspondientes a los dos ultimos afios de
servicio en el caso de los funcionarios, funcionarias, empleados y
empleadas, y en el caso de los obreros y obreras, la relacion del salario
percibido en los doce tltimos meses de servicio.

Hoja de calculo en la cual se refleje el monto de la jubilacion especial,
emanada de la respectiva oficina o dependencia de recursos humanos.
Constancia en la que se indique el niimero de cotizaciones efectuadas al
organismo con competencia en la materia de recaudacion de cotizaciones
de Seguridad Social, o en la que se especifique que éstas fueron
satisfechas a través del pago tinico para completar el nimero minimo de
cotizaciones requeridas para hacerse acreedor de la jubilacion.

En caso de procesos de supresion, liquidacion, reorganizacién o
reestructuracion, las solicitudes de jubilacién especial de los trabajadores
afectados por éstos y que cumplan los requisitos exigidos en este
Instructivo, deben ser acompanadas con un informe técnico emanado del
organo o ente de que se trate, en el que se proyecte la incidencia y
disponibilidad presupuestaria para asumir el compromiso.

Informe médico convalidado por el drgano con competencia en materia
de salud ptblica, en el cual se justifique las razones o circunstancias
excepcionales, cuando el tramite se genere por razones de salud.
Informe social que justifique el tramite o solicitud de la jubilacion
especial, debidamente convalidado por la maxima autoridad del érgano
o ente solicitante, cuando el tramite se genere por razones sociales.

En los casos de avanzada edad del funcionario, funcionaria, empleado y
empleada, obrero y obrera, serd requerido el expediente respectivo sélo con
los documentos sefialados en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de esta norma,
segun sea el caso.

Articulo 7. El expediente contentivo del tramite de jubilacién especial tanto
para los funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas de Ia
Administraciéon Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y el
personal obrero al servicio de la Administracion Publica Nacional, debera
estructurarse de la siguiente manera:

1.

Una (01) carpeta tipo oficio con gancho, debidamente identificada con el
nombre, apellido, niimero de cédula de identidad del solicitante de la
jubilacién, y de los datos del érgano o ente tramitador.

Incorporar en la referida carpeta tres (03) originales del Formulario
Tramite de Jubilacién Especial FP-026 para Funcionarios, Funcionarias,
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Empleados y Empleadas, o del Formulario FP-026-O Tramite de
Jubilacién Especial de Obreros y Obreras.

3. Incorporar seguidamente, y en el mismo orden establecido en el Articulo
6 de este Instructivo, la documentacion requerida debidamente foliada,
segun el caso.

El documento que sea copia de su original, deberd ser presentado en forma

legible, y estar debidamente certificado al dorso.

Articulo 8. Los drganos y entes de la Administracion Publica en proceso de
supresion, liquidacién, reorganizacion o reestructuracion, podran tramitar
solicitudes de jubilacion especial para los funcionarios, funcionarias,
empleados, empleadas, obreros y obreras que sean afectados por tales
procesos y que cumplan con los requisitos y circunstancias excepcionales para
optar a dicha jubilacién, de conformidad con el presente Instructivo.

A tales efectos, los 6rganos y entes de la Administraciéon Pablica en proceso
de supresion, liquidacion, reorganizacién o reestructuracién deben presentar
ante el 6rgano competente para tramitar las solicitudes de jubilaciones
especiales, un informe técnico donde se refleje la proyeccion de la Incidencia
y la disponibilidad presupuestaria para asumir el compromiso, con el fin de
que se efecttien los estudios correspondientes para acordarlas, en caso de
determinarse su procedencia.

Articulo 9. El Ministerio del Poder Popular competente en la materia, una vez
recibido el oficio de tramitacién de jubilacién especial, con sus respectivos
recaudos, procedera a la revision y analisis técnico de los mismos, con el fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para su procedencia,
de conformidad con las normas que rigen la materia, y si existe la capacidad
econdmica para su otorgamiento.

Las solicitudes de jubilaciones especiales técnicamente aprobadas conforme a
lo dispuesto en el encabezamiento del presente articulo, se remitiran mediante
oficio motivado al Presidente o Presidenta de la Republica.

Las solicitudes de jubilaciones especiales objetadas, seran devueltas mediante
oficio motivado a la oficina de recursos humanos de los respectivos drganos
y entes solicitantes, para su debida correccién o archivo segtin la razén que
justifique la devolucion. Las correcciones a que haya lugar se deben realizar
dentro del lapso de quince (15) dias habiles, contados a partir del recibo del
oficio correspondiente, por parte del drgano o ente solicitante.

Articulo 10. El Presidente o Presidenta de la Reptblica conocera de las
jubilaciones especiales que le fueren remitidas conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, y procedera a otorgarlas, objetarlas o negarlas, segtin el caso.
Las solicitudes de jubilaciones especiales otorgadas, objetadas o negadas,
seran devueltas mediante oficio al Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia, con el fin de que ese Despacho Ministerial contintie
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los tramites administrativos correspondientes, de conformidad con las
normas que rigen la materia.
Las solicitudes objetadas o negadas deberan estar acomparniadas de su
correspondiente motivacion.

Articulo 11. En aquellos casos, de tramitacion de jubilaciones especiales que
por su complejidad ameriten la realizacion de estudios, evaluaciones médicas
y sociales complementarias, que permitan confirmar o no las situaciones de
excepcionalidad alegadas por los solicitantes, se estableceran los mecanismos
de coordinacion entre los érganos y entes que corresponda.

Articulo 12. Concluidos los correspondientes tramites administrativos y
aprobado el otorgamiento de la jubilacion especial, el Ministerio del Poder
Popular con competencia en la materia, devolvera a los 6rganos y entes
solicitantes la respectiva documentacidn, con el fin de que procedan a notificar
al beneficiario o beneficiaria la decision adoptada mediante Resolucién
motivada, la cual debera ser publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela.

En los casos en que el otorgamiento de la jubilacién especial, corresponda a
los entes que conforman la Administracion Publica Nacional, el acto
correspondiente lo dictara su érgano de adscripcion, el cual debera ordenar
en forma Inmediata su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 13. Las oficinas de recursos humanos de los 6rganos y entes que
conforman la Administraciéon Publica Nacional en el ejercicio de sus funciones
de gestion, seran las responsables de sustanciar los expedientes de
jubilaciones especiales, segtin el caso, debiendo orientar todo su esfuerzo al
logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de los tramites
administrativos, que permitan el disfrute oportuno y legitimo del beneficio a
que se refiere este Instructivo.

A tales efectos, dichos tramites no podran exceder de noventa (90) dias
continuos, contados a partir de la fecha en que se realice la solicitud por parte
del interesado, y en el caso de que se gestione de oficio, desde que el érgano
o ente de la Administracion Pablica correspondiente, inicie los tramites para
determinar su procedencia y su otorgamiento.

Los funcionarios que en el ejercicio de sus atribuciones no cumplan con las
obligaciones previstas en este Instructivo, incurriran en las responsabilidades
establecidas en las respectivas leyes.

Articulo 14. Los 6rganos y entes encargados de tramitar la jubilacion especial,
deben remitir mensualmente al Presidente o Presidenta de la Republica o en
quien éste o ésta delegue acordar jubilaciones especiales, la relacién
informativa en la cual se indiquen los niimeros de las Gacetas Oficiales en las

296



NORMATIVA

que se publiquen las Resoluciones mediante las cuales se otorguen las
jubilaciones especiales, con el fin de que se proceda a su registro.

Articulo 15. El presente Instructivo podra aplicarse a los obreros y obreras a
nivel estadal y municipal, cuando no exista previsién alguna que los regule
en la materia o no sean beneficiarios o beneficiarias de un régimen o sistema
de jubilaciéon especial, y las normas contenidas en este Instructivo resulten
mas favorables, caso en los cuales se deben cumplir los requisitos y tramites
exigidos en el presente instrumento juridico.

Articulo 16. Los érganos y entes encargados de la ejecucién del presente
Instructivo, podran establecer los mecanismos de coordinacion que se estimen
necesarios para simplificar los tramites administrativos, asi como las
tecnologias de informacion, conforme a lo establecido en las leyes que rigen
la materia.

Articulo 17. Se deroga el Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N°
38.323 de la misma fecha, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracién Publica
Nacional, Estadal, Municipal y, para los Obreros dependientes del Poder
Publico Nacional.

Articulo 18. El presente Decreto entra en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de octubre de dos mil catorce. Afios
204° de la Independencia, 155° de la Federacién y 15° de la Revolucion
Bolivariana.

Ejectitese (L.S.) siguen firmas.

IV. RESOLUCION N° 01-00-000159 DEL CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA, MEDIANTE EL CUAL SE ADECUA EL "SISTEMA DE
REGISTRO DE ORGANOS Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO",
DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONTRATARIA GENERAL
DE LA REPUBLICA: HTTP://WWW.CGR.GOB.VE, CON EL OBJETO DE
MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION
DE LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS PUBLICOS Y OBREROS QUE
LABORAN EN TAS ORGANOS Y ENTES SENALADOS EN LOS
NUMERALES 1 AL 11 DEL ARTICULO 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRATARIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL FISCAL, RESPECTO A LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESO, CESE Y ACTUALIZACION QUE COMPRENDEN LA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
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REPUBLICA. BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Caracas, 23 de febrero de 2016
RESOLUCION N 01-00-000159
MANUEL E. GALINDO B.

Contralor General de la Reptublica

En ejercicio de la atribucién prevista en el numeral 3 del articulo 289 de la
Constitucién de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela en concordancia con
los articulos 3 y 78 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, en consonancia con lo
dispuesto en los articulos 4 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley Organica de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion y en la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
ratificada por Venezuela, cada Estado Parte, en atencién a los principios
fundamentales de su derecho Interno, debera adoptar, mantener y fortalecer
sistemas eficaces para la declaracion de los Ingresos, activos y pasivos,
destinados a promover la transparencia y simplificar los procedimientos
administrativos.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Objetivo General 2.4.1.2. de las Lineas Generales del Plan
de la Patria, Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Naciéon 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de
2013, es fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas formas
de corrupcidn, fortaleciendo las Instituciones del Estado, fomentando la
participacion protagonica del Poder Popular, promoviendo la transparencia
y la automatizacion de la gestion ptiblica, asi como los mecanismos legales de
sancidon penal, administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o el
manejo inadecuado de los fondos publicos.

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 41 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Contra la Corrupcidn, establece los deberes y atribuciones que le
corresponden a este Organo de Control Fiscal en materia de corrupcion, el
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cual contempla el exigir la formulaciéon y presentacién de la declaracién
jurada de patrimonio a las personas que deban hacerlo en la oportunidad y
condiciones que juzguen necesario, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
Ley antes citado.

CONSIDERANDO

La necesidad de una normativa que se adectie a tas constantes cambios
suscitados dentro de la Administracion Publica, que permitan a la Contrataria
General de la Reptblica, garantizar el efectivo control contra la corrupcién, en
materia de declaraciones juradas de patrimonio, brindando para ello un
sistema eficaz dirigido a las méaximas autoridades Jerarquicas, asi como a los
niveles directivos y gerenciales de los 6rganos y entes sefialados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como los drganos
de control fiscal competentes.

RESUELVE

Articulo 1°.- Adecuar el "Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector
Publico", disponible en el portal web de la Contrataria General de la
Reptblica: http://www.cgr.gob.ve, con el objeto de mantener un registro
actualizado de la Informacién de los funcionarios, empleados publicos y
obreros que laboran en tas drganos y entes sefialados en los numerales 1 al 11
del articulo 9 de la Ley Organica de la Contrataria General de la Reptiblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, respecto a los movimientos de ingreso,
cese y actualizacién que comprenden la declaracién Jurada de patrimonio.

Articulo 2°.- Los responsables del area de recursos humanos de los 6rganos y
entes sefalados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de
la Contrataria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, deberan efectuar el registro y actualizacién de la Informacién a que se
refiere el articulo 1 de la presente Resoluciéon, de conformidad con los
términos y condiciones previstos en ésta Resolucion y en el "Instructivo para
Acceder al Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Ptiblico", acerca
de los requisitos y procedimientos para suministrar la Informacién
Institucional requerida, disponible en el portal web de la Contrataria General
de la Republica: htto://www,car.aob.ve.'

Articulo 3°.- Las Maximas Autoridades o tos responsables del area de
recursos humanos deberan participar mediante oficio a la Contrataria General
de la Republica, la creacidon del érgano o ente de la Administracion Publica,
con la remisién de la Gaceta Oficial correspondiente y acta constitutiva
debidamente registrada, segtin sea el caso, dentro del lapso de cinco (5) dias
habiles a su creacién; de acuerdo a los requisitos disponibles en la pagina web
de la Contrataria General de la Republica http://www.cgr.gob.ve.
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Articulo 4°.- Los responsables de las areas de recursos humanos de tas

organos y entes sefialados en tas numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley

Organica de le Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de

Control Fiscal, estan en la obligacion eje suministrar a la Contrataria General

de la Reptblica, y | de mantener actualizados en el "Sistema de Registro de

Organos y Entes del Sector Pablico", tas siguientes datos:

1. Identificacidn de los érganos y entes respectivos, que incluya la Gaceta
Oficial de su creacidn, naturaleza Juridica, direccién, Registro de
Informacion Fiscal (R1F), pagina web, informaciéon de contactos y
numeros telefénicos directos.

2. Nacionalidad y nimero de cédula de Identidad de los funcionarios,
empleados u obreros activos para el momento en que se produzca el
respectivo registro.

3. Condicién y cargo de tos funcionarlos, empleados u obreros activos
dentro del respectivo 6rgano o ente de la Administracion Publica.

4. Datos basicos, nimero telefonico y correo electrénico de la Maxima
Autoridad Jerarquica del 6rgano o ente de la Administracion Publica.

5. Datos basicos, nimero telefénico y correo electrénico del responsable del
area de recursos humanos, auditoria Interna y oficina de atencion al
ciudadano del érgano o ente de la Administracion Publica.

6. Unidades administrativas desconcentradas, que conforman la estructura
para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos del respectivo
organo u ente, de ser el caso.

Articulo 5.- Los responsables del area de recursos humanos de los érganos y
entes sefalados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de
la Contrataria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, estan en la obligacion de Incorporar en el "Sistema de Registro de
Organos y Entes del Sector Publico”, la Informacién relativa a los
movimientos de ingreso y cese de personal, dentro del lapso de cinco (5) dias
habiles a que éstos se produzcan, aun cuando se encuentren en comision de
servicio.

La misma obligacion tendran de Incorporar en el "Sistema de Registro de
Organos y Entes del Sector Publico", la Informacién relativa a la Maxima
Autoridad, personal de alto nivel y de confianza, obligados a presentar la
actualizacion de la declaracion jurada de patrimonio.

Articulo 6.- Los funcionarlos o empleados publicos Indicados en el articulo 3
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, los
obreros al servido del Estado, los Integrantes de la unidad de gestion
financiera de los consejos comunales, las directivas de las organizaciones
sindicales y el Consejo de Administracion de las cajas de ahorro deberan
presentar su declaracion jurada de patrimonio, a través del "Sistema para la
Presentacién de la Declaraciéon Jurada de Patrimonio en Formato Electronico”,
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en las oportunidades que corresponda, de conformidad con lo establecido en
esta Resolucidn y siguiendo el procedimiento previsto en el instructivo
dictado a tal efecto, disponible en la pagina web de la Contratarla General de
la Repuiblica http://www.cgr.gob.ve.

Articulo 7.- Los funcionarlos o empleadas ptblicos, Indicados en el articulo 3
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, los
obreros al servicio del Estado, deberan presentar su declaracion jurada de
patrimonio en formato electronico, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la toma de posesién de sus cargos y dentro de los treinta (30) dias posteriores
a la fecha en la cual cesen en el ejercicio de empleos o fundones publicas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado Decreto-Ley.
De igual manera, los Integrantes de la unidad de gestion financiera de los
consejos comunales, de las directivas de las organizaciones sindicales y el
Consejo de Administracion de las cajas de ahorro, deberan presentar su
declaracién jurada de patrimonio en formato electronico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la toma de,- posesion de sus cargos y dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la fecha en la cual cesen en el ejercido de
fundones de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del mencionado
Decreto-Ley.

Asimismo, los funcionarios o empleados puiblicos y demas sefalados en el
articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion,
que ejerzan fundones como Maxima Autoridad, de alto nivel y de confianza
deberan presentar la declaracién jurada de patrimonio en el lapso de
actualizacion correspondiente al mes de julio de cada afio.

Articulo 8.- Los funcionarlos o empleados publicos Indicados en el articulo 3
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion, asi como
los obreros, que se les haya realizado algin movimiento de personal tales
como: ascensos, traslados y transferencias, quedan exceptuados de presentar
declaracién jurada de patrimonio, siempre y cuando hubieren cumplido con
dicha obligacion al momento de Ingresar al cargo o funcion publica en el
organo o ente de la Administracion Publica al cual estén adscritos.

Sin perjuicio de lo anterior, los responsables de recursos humanos deberan
incorporar en el "Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Publico’
a los funcionarlos o empleados publicos que reciban nombramientos para
desempenfiar cargos de alto nivel y de confianza, en los términos establecidos
por la normativa dictada por la Contrataria General de la Reptiblica en la
materia, para que realicen la declaracién jurada de patrimonio en el periodo
de actualizacion correspondiente.

Articulo 9.- La Maxima Autoridad o el responsable del area de recursos
humanos debera participar mediante oficio a la Contrataria General de la
Reptblica, la liquidacion, supresion o fusion del 6rgano o ente de la
Administracion Publica respectivo, con la remisiéon de la Gaceta Oficial
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correspondiente, dentro del lapso de cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de la Gaceta Oficial del Decreto que ordene lo conducente.

Articulo 10°.- En los casos de liquidacion o supresion de algin érgano o ente
que conforma la Administraciéon Publica, el responsable del area de recursos
humanos esta obligado a registrar el movimiento de cese a los funcionarios o
empleados publicos y obreros al servicio del Estado, dentro del lapso de cinco
(05) dias habiles a que se resuelva la liquidacion o supresion respectiva.

Articulo 11.- En los casos de fusidn, el responsable del area de recursos
humanos estd en la obligacion de registrar el movimiento de cese a los
funcionarios, empleados y obreros que laboren en los 6rganos fusionados, en
el Sistema de Registro de Organos y Entes del Sector Publico, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacién en Gaceta Oficial del Decreto
que ordene la respectiva fusion.

La Contraloria General de la Reptiblica, previa solicitud del 6rgano o ente que
surja de la fusion, procederd a registrarlo en el "Sistema Administrativo de
Registro de Organos y Entes", una vez sea procesado los movimientos de cese
de conformidad al paragrafo anterior.

Igualmente, el responsable del area de recursos humanos debera registrar el
movimiento de ingreso del personal activo en el nuevo 6rgano o ente, dentro
de tos cinco (05) dias habiles siguientes a su registro en el "Sistema de
Administracién Registro de Organos y Entes.

Articulo 12°- Las maximas autoridades Jerarquicas, los responsables del area
de recursos humanos, las unidades de auditoria interna, asi como los niveles
directivos y gerenciales de los érganos y entes sefialados en tos numerales 1
al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contrataria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, sin perjuicio del control y
seguimiento que corresponda ejercer a la Contraloria General de la Republica,
estan en la obligacion de facilitar tas medios y prestar el apoyo necesario para
que los sujetos obligados a ello presenten su declaracién jurada de patrimonio
en formato electronico dentro del tiempo previsto para ello.

Articulo 13°.- Las maximas autoridades jerarquicas, los responsables del
area de recursos humanos y las unidades de auditoria Interna de los drganos
y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, sin perjuicio del control y seguimiento que corresponde ejercer a la
Contrataria General de la Republica, cooperaran con la vigilancia y eficaz
cumplimiento de las normas legales y sublegales que regulan la presentacién
de la declaracién jurada de patrimonio en formato electronico y la difusién de
la presente Resolucion en sus respectivos érganos y entes.
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Igual obligacién tendran los 6rganos de control fiscal externos y la Contrataria
General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana respecto a los érganos y
entes sujetos a su control.

Articulo 14°.- Los responsables del 4rea de recursos humanos de los érganos
y entes sefialados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica
de la Contrataria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, estaran en la obligacién de requerir a los funcionarios o empleados
publicos Indicados en el 1 articulo 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Contra la Corrupcién, los obreros al servicio del Estado, copla del
“Certificado Electronico de Recepcion de la Declaracion Jurada de
Patrimonio” en el que conste el cumplimiento de la obligacion sefialada en la
presente Resolucion. Dicha copla debera incorporarse al expediente del
declarante en la unidad de recursos humanos o en la dependencia con
competencia en esa materia.

Articulo 15°- Los funcionarlos o empleados publicos, asi como los obreros,
que Incumplan con las obligaciones establecidas en esta Resolucion, se les
Iniciara procedimiento administrativo sancionatorio de multa establecido en
el articulo 33 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcion.

El Contralor General de la Reptblica, en los casos previstos en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, podra acordar la
suspension del ejercido del cargo sin goce de sueldo hasta por doce (12) meses
o la Inhabilitacion para ejercer cualquier cargo puiblico por el mismo lapso.

Articulo 16- Los responsables del darea de recursos humanos que
contravengan las disposiciones previstas en esta Resolucidén, seran
sancionados de conformidad con lo establecido en los articulos 94 en la Ley
Organica de la Contrataria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y 33 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la
Corrupcion.

Articulo 17°- Las situaciones no previstas en la presente Resolucion y las
dudas que se originen en su aplicacién, seran resueltas por la Direccion de
Declaraciones Juradas de Patrimonio adscrita a la Direccion General de
Procedimientos Especiales de la Contrataria General de la Republica.

Articulo 18°.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién la
Direcciéon de Declaraciones Juradas de Patrimonio de la Contrataria General
de la Republica, la Contrataria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, los contralores estadales, distritales y municipales, se abstendran
de recibir declaraciones juradas de patrimonio manuales o complementarias
de ésta.
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Articulo 19°- Se derogan las Resoluciones Numeros 01-00- 000049 y 01-00-
000122 de fechas 9 de marzo y 19 de junio de 2009, publicadas en las Gacetas
Oficiales de la Republica Bolivariana de Venezuela Numeros 39.138 y 39.205
de fechas 13 de marzo y 22 de junio de 2009, respectivamente.

Articulo 20- La presente Resolucidén entraré en vigencia a partir de la
publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de dos mil
dieciséis (2016). Afios 205° de la Independencia, 157° de la Federacién y 17°
de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,

MANUEL E. GALINDO

Contralor General de la Reptiblica

V. OTRAS NORMAS DICTADAS EN EL PERIODO

Numero 40.468, 5 de agosto de 2014

Presidencia de la Reptiblica. Decreto N° 1.152, mediante el cual se reforma
parcialmente el Decreto 7.041 de fecha 10 de noviembre de 2009, publicado
en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.303de la
misma fecha en el cual se dicta el reglamento organico del Cuerpo de Policia
Nacional.

Numero 40.482, 25 de agosto de 2014

FOGADE - Providencia N® 426, mediante la cual se dicta el Codigo de Etica
para los Funcionarios, Funcionarias, Obreros, Obreras, Contratados y
Contratadas de este Fondo, en Materia de Prevenciéon y Control de
Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Trafico y
Consumo de Drogas.

Ntmero 40.522, 20 de octubre de 2014

Defensa Publica- Resolucién N° DDPG-2014-523, mediante la cual se reforma
parcialmente el Reglamento Interno sobre el Régimen de Pensiones por
Invalidez de las funcionarias y funcionarios de la Defensa Publica. (Reforma
Res. N° DDPG-2013-421, G.O. 40.165 del 13/05/2013).

Defensa Ptblica- Resolucién N° DDPG-2013-421, mediante la cual se reforma
parcialmente el Reglamento Interno sobre el Régimen de Jubilaciones de las
funcionarias y funcionarios de la Defensa Publica. (Reforma Res. N° DDPG-
2013-613-1, G.O. 40.252 del 17/09/2013).

Ntiimero 40.564, 17 de diciembre de 2014

Bolsa Publica de Valores Bicentenaria - Providencia N° DP/CJ 043-2014,
mediante la cual se dicta el Cédigo de Etica de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Bolsa Publica de Valores Bicentenaria.
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Numero 40.810, 15 de diciembre de 2015

Contraloria General de la Reptiblica - Resolucion mediante la cual se Reforma
Parcialmente el Reglamento Sobre Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

Numero 6.210 Extraordinaria

Presidencia de la Reptublica. Decreto 2.173, mediante el cual se dicta el
decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica.

Presidencia de la Reptublica. Decreto 2.175, mediante el cual se dicta el
decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién Policial.

Numero 40.852, 19 de febrero de 2016

Defensoria del Pueblo- Resolucién N° DdP-2016-011, mediante la cual se
Reforma Parcialmente el Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Defensoria del Pueblo.

Numero 40.905, 17 de mayo de 2016

Contraloria General de la Reptiblica - Resolucién N° 01-00-000160, mediante
la cual se exige la presentacion anual de la Declaracion Jurada de Patrimonio
por concepto de actualizacién a las maximas autoridades, funcionarios que
ejercen cargos de alto nivel y de confianza de los érganos y entes sefialados
en los numerales 1 al 11, del Articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en los
términos establecidos en la referida Resolucion.

Numero 40.959, 4 de agosto de 2016
Defensoria del Pueblo - Resolucién N° DdP-2016-048, mediante la cual se
dicta el Estatuto de Personal de este Organismo.

Numero 40.974, 25 de agosto de 2016

Consejo Moral Republicano - Resolucion N° CMR-010-2016, mediante la cual
se dicta el Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios y Funcionarias del Consejo Moral Republicano.

Consejo Moral Republicano - Resolucion mediante la cual se ordena publicar
el Estatuto de Personal del Consejo Moral Republicano.

N° 41.040 28 de noviembre de 2016

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores Justicia y Paz.
Resolucién mediante la cual se constituyen los Consejos Disciplinarios de
Policia, a nivel nacional, integrados por las ciudadanas y ciudadanos que en
ella se especifican.
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